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«MpoekT —cTtyana «<HALU FOPO[O»
npeactaButesnib B CMorneHcke meanarpynnbl KAKTUOH -
MLU®DIP»

B 2017 rogy AODMUHUCTPALIUA CMOJIEHCKOW OBNACTU u
meguarpynna «KAKTUOH — ML®3P» noanucanu NeHepanbHoe COINTIALLUEHUE o
«B3anmopgencteun n corpyaHmuyectee» Ne 045/-c ot 24.03.2017r.

B pamkax gaHHOro cornaileHusi CTOPOHbI JOrOBOPUITUCH OCYLLECTBIATb MHAOPMaLMOHHOE
COTPYOAHWYECTBO C LENbK peanu3auunm OCHOBHbIX HampaBfeHUMn rocyaapCTBEHHON
nonutukn B CMoneHckon obnacTu.

OcHoBHoM uenbio COlNMALWLEHUA aBnaeTca:

MoBbiweHMe ypoOBHA OOpa3OBaHHOCTU pyKOBOAUTENEM U CneuuManucTtoB OpPraHoB
rocyaapcTBeHHOW BRacTU U ynpaBfieHUsl, MyHULMNarbHbIX OpraHoB, opraHusauumn
o6nacTHoro M MecTHOro nogyYMHeHMa CmoneHckon ob6nactu. YHudumkauumsa
npaBonNpUMEHUTENIbHOM NpPaKkTUKU. MNoBbIleHMe YPOBHA KBanudukaumm paboTHUKOB
u paboTopartenen B Bonpocax pa3BuTUA U ynpaBreHUsA Kagpamu.

MpeumywecTBa paboTbl C HAMM:

¢ MbI Oaem 20moeoe peweHue (peKkoMeHOayur UMEeHHO no Bawel
ompacneeou npobsieme).

e [Ipedocmaersnsiem ecro ompacrieayro 00OKyMeHmauuro ossi
pabomsl.

1. Cuctembl meguarpynnbl «AKTMOH - MU®OP» cneumanbHo paspaboTaHbl C y4eTom
cneumdukn 6r0aKeTHOro ceKTopa.

2. CwuctemMbl aBTOMaTMyecKku, exegqHEBHO OOHOBRAKOTCA M BblAalOT BCe NocnegHue
HoBOBBeAeHnsA. Kaxabli BOMPOC MoAKpensieH npaBOBOW MO3MUMEN, CHabXeH
CCblfikamun, popmMaMn U pasbACHEH NpeacTaBUTeENSIMU NPOodUIbLHOro BeAoMcTBa.

3. Mbl He npogaem nporpammbl, Kak Apyrme, Mbl BMecTe ¢ Bamu Haxogum u
NpYHMMaeM npasusbHble, NpodeccuoHarnbHbie pelweHus, ans pabotsbl B Bawewn
oTpacnu.

4. Cuctembl Meguarpynnbl «AKTMOH - MLU®3P» TexHonormyeckm Ha nopsaaok
onepexalwT BCe CyllecTBylLwMe Ha pbiHKke. Bce cneumanucTbl nonyyawT SOCTYnN
yepes JlormH/Maponb ¢ nwboro koMnbloTEPA MNKM cMapTdoHa 24 4aca B CYyTKU C
nobor ToUKN Mupa.

CBoum napTHepamMm Mbl AONOJIHUTEJNIbHO NOMOraemM “ no ApyruMm Bonpocam:

1. KOpugunyeckas nogaepxka, Oyxrantepckum 1 KagpoBbli ayauT.


http://www.smolgrad.ru/

o

8.
9.

Bblgenaem nepcoHanbHOro MeHeapkepa Asisi NOMOLLM 1 CONPOBOXAEHUS.
24 yaca B CyTKM npefdocTaBnsieM [OCTYN K «JKCMepTHOW noagepxke» 4yepes
BecnnaTHyo degepanbHylo SIMHUID, NO BCEM BOMpocam yrnpasreHns UHaHCOBO-
XO3ANCTBEHHON AEATENBHOCTBLIO, C Y4ETOM Cneundukn oTpacnu.
MMBKo Nnoaxoanm K LieHoobpas3oBaHUIO (CKUAKM, OTCPOYKM U T.M.)
C cuctemon «I"ocmHaHcebl» Bbl 6ecnnaTtHo nonyyvaete 3L (umdpposas noanucs).
Momoraem opraHMsoBaTb KOH(PEpPEeHUMN 1 COBELLAHUSA, @ UMEHHO:

e ApeHOa 3ana e CMosieHcke

e OpeaHusauyus Koghe-bpelka

e OcseweHue meponpusmuti e CMU
Pasmewaem Bawum nybnukaumin B oTpacnesbix XypHarnax (C onnaTton aBTopcKoro
roHopapa).
My6nvkyem Balwwn peueH3nm Ha Hay4yHble nybnvkauum (C onnaTton roHopapa).
Hawwum akcnepTbl 1 METOAUCTBI MOTYT HanMcaTb CTaTbk No Bawemy 3akasy un ot
Bawero umeHn, nog Bawwy ganbHenLwyo peueHauio.

10.Tlomoraem NoaroToBUTL AOKYMeHTauUuo ans Balmx roc3akynok Kak 3akas4vumka.
11.A TaKke eCTb BO3MOXHOCTb MOMy4YnTb AONOSTHUTENBHOE 0B6pasoBaHue 1 NoBbILWEHNE

KBanudukauum ¢ Bolgaven gunioma (Mmeem cooTBeTCTBYHLWME obpa3oBaTesnbHble
NNLEH3NN).

12.A rnaBHOe y Hac COBpeMeHHbIN KOMMNNEeKCHbIN noaxon K Bawnm npobnemam,

4yero He fAeriaetT HM Oof4Ha opraHM3aumsa Ha pbiHke (Bac KOHCYNbTMPYIOT M AatoT
pekoMeHaauum oTpacneBble 3KCnepThbl U3 NPOMUIbHBIX MUHUCTEPCTB U BEOOMCTB).

Mb1 oxBaTbiBaeM Takme chepbl 4eATENBHOCTU rocyuYpexxaeHUun Kak:

Cucrtema «l'ocdomHaHCbI» gosfinansy.ru
Cucrtema «loc3akas» vip.1gzakaz.ru
Cuctema «Kagpbl» (ans 604KETHbIX, KA3€HHbIX 1 aBTOHOMHbIX YUYPEXAEHN)
. budget.1kadry.ru
OnekTpoHHasa cuctema «Kynbtypa» vip.1cult.ru

OneKkTpoHHas cuctema «ObpasoBaHue» vip.1obraz.ru
Cuctema «3aBy4: obyyeHne n BoCNnUTaHne» vip.1zavuch.ru
OnekTpoHHas Cuctema «ImaBHas megcecrpa» vip.1glms.ru
OneKTpoHHas cuctema «AkoHomuka JIY » vip.1elpu.ru
OneKkTpoHHasa cuctema «lnaBHbIN Bpay» vip.1glv.ru
CnpaBoyHas cuctema «KoHcunmym» vip.1crs.ru

OnekTpoHHasa cuctema «OxpaHa Tpyaa» (4ns O0oKETHBIX YYPEXAEHNI)

. budget.1otruda.ru
tOpuanyeckasn cnpaBoyHasa «Cucrtema KOpucTt» (ansa 610oKEeTHbIX, Ka3eHHbIX
N @BTOHOMHbIX YYpexaeHni) budget.1jur.ru

Hawwu KOHTaKTbI: www. 67gl.ru

Odbuc +7(4812)244-144

Pykoesodumenb npedcmasumenbcmea 8 2. CMosieHCcKe
Yypkoea Hamanbss BnadumupoeHa +7(910)710-08-10
Pykoeodumernb HanpaesieHusi no pabome

¢ 6r00KemHbIMU y4Ypexx0eHuUsiMu

FNonsO0wmeliH JleoHud Bnadumuposu4

Com. +7(910)786-99-11, +7(4812)244-144 006.254



«Cucrema I'ocpuHaHCbD)

Cucrema I'ocuHaHCBI - 3TO CHpaBOYHAsE CHUCTEMa, CO3JaHHAs CIELHAIBHO [
OyXranTepoB W CIELHAIMCTOB B 00jacTH HaymoroB. CucreMa aeT OJHO3HAYHBIA U
rapaHTUPOBAHHO BEPHBIM OTBET Ha JI0OOOM Oyxraiarepckuil Borpoc. PekomeHnanuun
JAl0T aBTOPUTETHBIC CHEIMAIMCTHl MHHHCTEPCTB M BeIOMCTB. Bce Marepuainbl
CHA0KEHbI CCHUIKAMU HAa HOPMATHBHBIE TOKYMEHTBI, KOTOPhIE MOKHO IMTOCMOTPEThH TYT
e, BO BCTPOCHHOM MpaBoBoi 6aze. A emie B CucTeMe ecTh CBEXXKHE HOMEpa M apXuB
KypHana «['maBOyx» W Apyrux Jy4dmux mpodeccHoHanbHbIX W3IaHui, Oosbinas 6a3a
YHU(DUIUPOBAHHBIX W HETUIIOBBIX (POPM C TMOJACKA3KaMU MO 3aMOJIHCHUIO, YJIOOHBIE
CHpaBOYHbIE TAOIHIIBI, BUACOCEMUHAPHI OT JIy4IlINX JeKTopoB Poccum.

Cucrema I'ochuHaHChl — 3TO OTpOMHAs CUCTEMATU3UPOBAHHAS 0a3a peKOMEHIaui
110 BCEM BOIIpocaM OyXydeTa M HajloroB. BbI 3agaeTe BOIPOC B IIOUCKOBOM CTPOKE U
MOJIy4aeTe YETKHM OTBET HA HEro, W IPU 3TOM MOXKETE€ HE COMHEBATBHCA B €rO
aKTyalbHOCTH, Tak Kak Cucrema OOHOBIAETCS cpa3y, Kak TOJbKO H3MEHSAETCS B
3aKoHOAATENbCTBE. [IpH 3TOM BBl MOKETE TOCMOTPETH, KAKUE PA3bsICHEHUS 11O TEM XKE
BOIpocaM ObIIM B NIPOLUIOM, a JUIsl CaMbIX aKTyaJbHBIX BOIPOCOB — IIpaBUIIA,
KOTOPBIE €I11€ TOJIBKO BCTYIIST B CHITY.

Bce moamucyumku MOTryT 3ajaBaTh BOIPOCHI B JIKCHEPTHYIO MOAACPKKY CHCTEMBI.
DKCnepThl 10 yY€Ty W HaJloraM OTBEUYAlOT B T€UeHUE 24 4acoB C MOMEHTA BallleTo
3BOHKA WJIM OTHOpaBKM NUCbMa. PexoMeHmaluu B CUCTEME TOTOBSIT JIydlllue
CHEIUANKNCTBl TOCYAapCTBEHHBIX BenoMcTB: Munpuna, ®HC, ®CC, Mwun3apasa,
Poctpyna u t.n. B Cucreme npeacraBieHa e€auHas TOYKA 3PEHHUSA IO BONIPOCAM
yrpasiieHusi (prHaHCaMU, OyXy4yeTa U HaJIOrOB, BhICKa3aHHASI MIPEACTABUTEISAMHU ITUX
opUIIUATIBHBIX ~ OpraHoB. PyKOBOACTBYSICb ATUMHU PEKOMEHIALMSIMU, MOXKHO
ONTUMHU3UPOBATH 3aTPAThI U 3AIUTUTLCS OT MITPAQOB.

Bce marepuansl B CucreMe pa3OUThI MO TEMAaTHUYECKUM OJIOKaM, HaJ[ CO3JAaHUEM U
€KETHEBHBIM OOHOBIICHUEM KOTOPBIX TPYAMUTCS OOJBIION KOJUJIEKTHB JKCIEPTOB. 3a
KOKIBIM TeMaTHYEeCKUW OJIOK OTBEUYAIOT JIyYIlIM€ OKCHEePThl U3 MPOPUIBHBIX
JEMapTaMEeHTOB U BeIOMCTB. Harpumep, 1o cTpaxoBsIM B3HOCAM — W3 JIeNapTaMeHTa
pa3sBUTUS COLMAIIBHOTO cTpaxoBaHuss MuHtpyna Poccuu, no Hamoram — U3
JenapTaMeHTa HaJIOTOBOM M TaMOXKeHHO-TapudHON mosmtuku Munduna Poccun.

Jlannvle 00HOBNAIOMCA €)HCEOHEGHO U NOJIHOCHbIO ABMOMAMUYECKU, HOIMOMY
8bl 6cez0a pabomaeme ¢ AKMYAIbHBIMU PEKOMEHOAUUAMU U 0OHOG/ICHHOU
npaeoeoil dazoi

Hanpumep, Briciias mikona ['maBOyxa siBisieTcst cepBucoM xypHaia «I ' maBOyx», a Bce
CEPBUCHI KypHajia JOCTYHHBI U A NOANUCUYUKOB CHCTEMbl. YUueOHbIE MPOTrpaMMbI
OCHOBaHbl Ha mnpodcranmapre «byxranrepy u MOMOTalOT TMOATOTOBUTHCA K
rOCyJIapCTBEHHOW OIIeHKE KBaM(PUKAIMUA. bBONBIIMHCTBO y4eOHBIX KypCOB ISt
noanucyukoB Cucrembl OTKpbITHL. [0 uTOram ecTb BO3MOXHOCTb IMOJYYUTh
YAOCTOBEPEHHUE O MOBBINICHUH KBATU(UKAIIIN WINA JUTUIOM O TPO(IIepenoaroToBKe.

BoJibllne BO3MOKHOCTH JIJIsl MOJIb30BaTeJIeii:
v OHJIaH-TIOMOIITHHUK



v

IIomMOkeT HaWTH HYXHBIM OTBET M PACCKAXKET O
UCTIOJIb30BaHUS . CHUCTEMBI
v ExenHeBHOE OOHOBJIEHUE
v' ABromartmyeckoe, pOHOBOE, HE3AMETHOE
v’ MoOUIBLHOCTh
v' Pabora Ha J1T000M KOMIIBIOTEPE, MOAKIIOYEHHOM K MHTEpHETY
v

<

TOHKOCTAX

Otnpaska snektpoHHoi otuetHOocTH B OHC, T1OP, ®CC, PAP, PIIH u

Poccrar
OOy4eHne U TECTUPOBAHUE COTPYTHUKOB.

CucremMa BKJIIOUYAET:

AKypHajuabl

I nasbyx

Yuem. Hanoeu. Ilpaso
Poccuiickuu nanoeoswiii kypvep
Kaoposoe oeno

Temamuueckoe npunodcenue K xcypruany «Kaopoeoe denoy

3apnnama

Hanozosvie cnopul

Apbumpadicnas Hano2o08as npakmuxa
Oxpana mpyoa

Tpyoosvie cnopwi

MC®DO na npakmuxke

I'enepanvHuiti oupexmop
DunaHncosblll OUPEeKmMop
Kommepueckuii oupekmop

FOpucm komnanuu

IIpakmuueckoe nanoeogoe niaHuposanue
Hanoeoseo

Toczaxynku.py

Yuem 6 cmpoumenvcmee

Yuem ¢ cenvckom xoszaiicmee

Kaurn

bubnuomexa srcypnana «l nasbyxy

bubnuomexa scypnana «3apniamay

bubnuomexa swcypnana « Tpyooswie cnopwi»

bubnuomerxa gpunancosozo oupexmopa

bubnuomeka dyxeanmepa cenvxozopeanuzayuu
bubnuomexa b6yxeanmepa no 3apniame

bubnuomexa sicyprana « Poccuiickuii Hano2oewlii Kypbep»
bubnuomexa cazemwot « Yuem. Hanoeu. [Ipasoy
Hanozosoe nnanuposanue u op.



https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/699
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/23280
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/24993
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/23331
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/24525
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/21763
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/25004
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/25908
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/22166
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/177/19279
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/1315
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/578
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/29821
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/29177
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/5117
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/5234
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/27587
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/5160
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/4819
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/13139
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/27888
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/27399
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/30883
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/31892
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/13000
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/30664
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/14322
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/21339
https://vip.1gl.ru/#/rubric/5/37/21338

Cucrema «Oxpana Tpyaa»

OTo cmpaBoYyHas CcHUCTEMa, CO3JaHHAs CIEMUANIBHO ISl PYKOBOJUTENEH W
CIEIMAINCTOB B oOjacTH oxpanbl Tpyaa. Cucrema JgaeT OJHO3HAYHBIA U
rapaHTHPOBAaHHO BEPHBIM OTBET Ha BOIPOC M3 ATOW 0OjacTH. PexomeHmaruu maroT
aBTOPUTETHBIC CIICIMATUCTHl MUHHCTEPCTB M BEIOMCTB. Bce Marepuaiibl CHaOKEHBI
CCBUIKAMU Ha HOPMATHBHBIC JTIOKYMEHTHI, KOTOPbIE MOKHO TOCMOTPETh TYT K€, BO
BCTPOCHHOM MPaBOBOil Oasze.

B Cucreme ecTb:

— cgedicue Homepa U apxus npogheccUOHAIbHBIX HCYPHATO08,

— HOpMamueHvle aKmvl o OXpane mpyoa,

— Oonvwas 6a3za YHUGUYUPOBAHHBIX U HEMUNOBbIX (YOPM C NOOCKA3KAMU NO
3anoHeHUIO;

— YOOOHble cnpasounble madIuybl,

— obyyenue 6 oucmanyuonuou Illxone Oxpanvl mpyoa,

— Cepsucyl U pacuemyuxu no OXpame mpyod, Hanpumep, Cepeuc, Komopbwlil
nomooicem onpeodenumn, koeoa xcoame I UT, pacuemuux wucieHHOCmu cneyuaiucmos
no oxpauwe mpyoa u m. n.;

— 8U0€03anuch 8eO6UHAPOB8, KOHhepeHyull U 1eKYull N0 oxXpare mpyod.

Cucrema OxpaHa Tpyaa - 3TO OTpOMHas CUCTeMaTU3UpOBaHHas 0a3a peKoMeHIaIui
M0 BCEM BOIIPOCAM OXPaHbl TPyHa, MPOMBIIUICHHON M TOXKapHOW O€30MacHOCTH,
9KOJIOTUM M OTpacieBOil chenudukd Mo oxpaHe TpyAa. Bwl 3amaere Bompoc B
MOMCKOBOM CTPOKE M TOJIy4aeTe YETKHM OTBET HAa HEro, U MPU STOM MOXKETE HE
COMHEBAThCS B €r0 aKTyaJlbHOCTH, Tak Kak (CucreMa OOHOBJIAETCH Cpa3y, Kak
TOJIbKO MEHSIeTCSl 3aKOHOAATEeJLCTBO. [Ipr 3TOM BBl MOXETE MOCMOTPETh, KaKHe
pa3bsSICHEHHUS 1O TEM € BOIpocaM ObLIM B MPOILIOM, a JJii CaMbIX aKTyaJbHbBIX
BOIIPOCOB TIpaBUJia, KOTOPHIE €I11€ TOIBKO BCTYIISIT B CHITY.

[Tognucumky MOTYT 3aaBaTh BOMPOCHI B AKCHEPTHYIO nogaep:xkky Cucrembl Oxpana
Tpyla. DKCHEepThl OTBEYAIOT B TEYEHHE OJHOTO—IBYX pabo4yMx JHEH C MOMEHTa
Balllero 3ampoca. Bl MokeTe 3aJaBaTh 3KCIEPTaM HEOTPAHUYEHHOE KOJIMYECTBO
BOIIPOCOB.

CyliecTBYIOT HECKOJIBKO BEPCHil CHCTEMBbI:

— 0azoeas eepcus.
CopepXuT Bce HEOOXOOMMBbIE MaTepHalibl Ui CHELHAIUCTOB IO OXpaHe Tpy[a,
paboTaloluXx B pa3iUyHBIX cdepax [eATeNbHOCTH, a Takxke OyAeT IMoie3Ha
KaJIpOBUKaM, OyXrajrepaM U pPyKOBOJUTENSIM HEOOIbIINX KOMITAHUI;

— ONMUMANbHASA 8EPCUL.
CopepxuT Bce Matepuainbl 0a30Boi BepcuM, a Takke BiItoudaeT Llkomy Oxpanbl
TPy, IEPCOHAIIbHBIE KOHCYJIBTALIMH, TECTHI 10 OXPAHE TPYJa U PACUETUUKHU;

— npemMuanbHas 6epcusl.
ConepXuT Bce MaTepualibl U CEPBUCHI 0a30BOM M ONTHMMAJIBLHON BEPCHid, a TaKXKe
BKJIIOYAET DJIEKTPOHHBIE BEPCUU JKYPHAJIOB, PEKOMEHJALMHU [0 MPOMBIILICHHOU
0€30IacCHOCTH U OTPACIIEBYIO CIIEIUPUKY.



Bce marepuanel B Cucreme pa30OMTBI MO TeMaTHUYECKUM OJokaM. 3a KaxAbld
TEMaTHUYECKUI OJIOK OTBEYAIOT JIyYIlHEe 3KCHEPThl U3 NMPOPUIbHBIX ACapTaMEHTOB U
BEJIOMCTB.
Hanpumep, no cneyuanvnoi oyenke, ycinoeuii mpyoa

® W3 IenapTaMeHTa yCIOBUM M OXpaHbl Tpyaa Muntpyna Poccuu, no HeCHaCTHBIM

ciry4asim

® U3 yIpaBJIEHUs TOCYIapCTBEHHOI'O HaA30pa B cepe Tpyaa.

To ects B Cucteme npeacrapieHa HHPOpPMAIIHS TOJIBKO U3 MEPBBIX PYK.

Tak, nanpumep, 6 cucmeme MON}CHO y3HaAMb - TPUMEPHBIA MEPEUYCHb TOKYMEHTOB
MPEANPHUATHS 110 IKOJIOTHH:

Obwue 0oxymenmul

o Jlokymenmul no oxpane ammocgeprnoco 6030yxa

o Jlokymenmul no obpawjenuio ¢ omxooamu

o Jlokymenmoi no oxpare 800HbIX 00HEKMO8

® 0p. OOKYMeHmbl

JlanHbIe OOHOBJISIIOTCS €KeTHEBHO MOJHOCTHI0 ABTOMATHYECKH,
M03TOMY BbI Bcerja padoraere ¢ aKTyaJlbHbIMU
peKOMeHIAMSAMHU U OOHOBJIEHHOM NMPAaBOBOM 0a30H.

CucreMa COIEPKUT YJIEKTPOHHbIE BADUAHTOB KYPHAJIOB:
o Cnpasoynuk cneyuanucma no oxpame mpyod
o Oxpana mpyoa 6 sonpocax u omeema

[Moamucuuku Cuctembl OxpaHa Tpyna npoxonar obydenue B Bwicmiedr [lkomne
Oxpanbl TpyAa MO CHEIUAIbHBIM YCIOBUSAM CO CKHIKOM.



https://vip.1otruda.ru/#/document/117/21169/dfasbdhldp/
https://vip.1otruda.ru/#/document/117/21169/dfasrngs29/
https://vip.1otruda.ru/#/document/117/21169/dfasl75r7t/
https://vip.1otruda.ru/#/document/117/21169/dfasdie5dd/
https://vip.1otruda.ru/#/rubric/5/103/3
https://vip.1otruda.ru/#/rubric/5/103/4

«Cucrema ropucn»

«Cucremy lOpucr» paspadortanu B komnanuu meauarpynna «AKTuoH-MLDOPy». B

Cucreme Bbl yBUAMTE pelIEHHs TMPABOBBIX 3aJad Ha BCE Clly4yau IKHU3HH,
MOJITOTOBJICHHBIE CYAbSIMU apOUTPAXKHBIX CYJOB M IOPUCTAMU KPYITHBIX KOMIaHUMU.
[Intoc Bce cCChUIKM Ha TMpaBOBbIE JOKYMEHTbl U apOUTPaKHYIO MPAKTHUKY,
MO3BOJISAIOLIME TIPU HEOOXOJUMOCTH POBECTH COOCTBEHHBIN aHAIINU3.

OOHOBJIeHMSI TPOMCXOASAT KAXKAbI JeHb 4Yepe3 HHTEPHET, He3aMeTHO U 0e3
Baulero ydactusi. Camble Ba)kHbie 00HOBJIEHHs1 Bbl yBUauTe B rasere «Hosoe B
padoTe IOPUCTOB) HA CTAPTOBOIl CTPAHMIIE.

«Cucrema IOpucr» pgoctynmHa ¢ J1000ro KOMIBIOTEPA, MOAKIIOUYEHHOTO K
MHTEepHETY. BaM J0CTaTOUHO MOMHUTH CBOM JIOTHMH M Mapojb U BBECTU uX. B pasnene
«PexkoMmenaanumn» ecth crenuanbHas pyopuxa «tOpunuueckuit oTAeN», KOTOpas
COJIEPKUT HeoOxoaumyro nHpopmaruio. Hanpumep, kak pa3rpaHUIUTh MOJTHOMOYHUS C
JIPYTUMU OTJCJIaMH, HAJIaJIuTh JOKYMEHTOOOOPOT B OTJEJIE, COIIacOBaTh JOTOBOPHI,
B3aMMOJIEUCTBOBATh ¢ OAHKAMHU W PErHMCTPUPYIONIMMU opraHaMu. Pa3nen mocTossHHO
MOTIOJTHSIETCS.

Yro Takoe « IKCNePTHAS NMOAAEPKKA»?

DTO BO3MOXKHOCTBH 3aJaTh BOIIPOC HamleMy O3KcrepTy. YUToObl 3amaTth BOMIPOC,
KJIIMKHUTE Ha CChUIKY «HamnucaTts 3KkcnepTy» B IpaBOM BEPXHEM YTy cucTemMbl. OTBET
MOSIBUTCS B BaIlleM JIMYHOM KaOMHETEe B TeueHHne 24 4acoB.

Kak HaliTH JOKYMEHT N0 peKBU3uTAM?

B pazgene «IIpaBoBas 0a3za» cnpaBa OT KHONKM «HaWTw» BBl YBUJIUTE KHOIIKY
pPacHIMPEHHOTO MOKUCKA — KIIMKHUTE Ha Hee. B mosBUBIIEMCS OKHE MOKHO YKa3aTh BCE
WM OJIUH U3 PEKBU3UTOB: HOMEpP JOKYMEHTA, ATy, BUJ, OpraH, perMoH. B mnpaBoBoii
6aze «Cucrtemsl FOpucT» ectb Bce TOKYMEHTbI, HEOOXOJUMbIE IOPUCTY KOMIIAHUU B
€ro eKeHEBHOU padoTe.

«Cucrema KOpucr» conepkut apOUTpaXHYIO MPAKTUKY, @ UMEHHO aKThl BrIiciiero
apoutpaxkroro cyga P® u Bcex aecsaTu ¢eaepanbHbIX apOUTPaXHBIX CYI0B OKPYTOB.
DT JOKYMEHTHl MOXXHO HaiiTm B pasnene «lIpaBoBas 6aza». Kpome Toro, campie
WHTEPECHbIC U TUITUYHBIE TOCTAHOBIICHUS aHATTU3UPYIOTCSI B IPUMEpaxX U3 NPAKTUKHU B
PEKOMEHAAIUSX.

Cucrema 1mo3BoJisieT NPOBECTH MPABOBYIO IKCIIEPTU3Y
JOrOBOPOB, MOJYYHUTh IOPUAHYECKOE 3aKII0YECHH e
u Bpinucky u3 EI'PIOJI u mHu. ap.

Ha kakue BOonpochl OTBEeTUT cucrema?

Ha camble pasHble IIpaKTUYECKHE BOIPOCHI, CBSI3aHHBIE C 3aKIIOYEHHEM U
WCIIOJIHEHHEM  JIOTOBOPOB, 3allUTOM KOMIIAHUM B CyAE, KOPIOPaTUBHBIMU
npoueaypamu (0T perucTpanuy IpUAnYECKOro Juia 10 0J00peHHs KPYTHBIX CIEI0K
U CIOpPOB MexXAy yupeautensamu). CucremMa TakKe MOMOXKET pPEIIMTh 3a/1ayu,
CBSI3aHHBIE C OpraHM3alrel paboThl I0pPOTAeNa, ¥ MHOTHE JAPYTue, BOSHHUKAIOIINE B
MOBCEAHEBHOM paboTe IOPUCTA KOMITAHUH.



Hanpumep, B pyopuke Ilonyasipnoe

OO0pa3er npeTeH3uu KOHTPAreHTy

Peectp norosoposn

[IpeTeH3us B CBSA3M C NOCTAaBKOM TOBapOB HEHAUIEKAIIIETO KaueCcTBa
Bo3spaxxenne Ha TpOTOKOJI 00 aIMHHUCTPATUBHOM MTPaBOHAPYIIICHUU

ANANENEN

Bo Bkiaake Bce (popMbl, HAIpUMeEP,
v' Pedopma I'paxkaanckoro kojekca P® BKIrOYaeT:

e  Onyuonol
Yemasuol opuouueckux nuy
lInama 3a omkaz om docoeopa
Ilepezosopul
3asepenus 06 oocmosimenvcmeax
FOpuouueckuti omoen
Tlonoowcenus u pecnamenmoi
Jonsxxcnocmuvie uHcmpykyuu
Peecmpuol u orcypuanv
Axmul npuema-nepedayu
llepconanvuvie oanmbvie
Mamepuanvnas omeemcmeeHHOCMb
Jlosepennocmu
IIpuka3zvl 0 HadeneHuU NOTHOMOYUAMU
Paboma c xonguoenyuanvnoii ungpopmayuetl
Llokymenmul Ons 6yxeanmepuu
Bzaumooeiicmeue ¢ nanocoevimu opeanamu
Bzaumooeticmsue ¢ 6nebo0icemuvimu ponoamu
Bzaumooeiicmeue ¢ cunosvimu opeanamu
Bszaumooeiicmeue ¢ anmumoHononvHoU CAyHcOOT
Bzaumooeiicmeue ¢ mecmuvimu opeanamu enacmu
Paboma ¢ EI'PFOJI, ET'PUII, EI'PII u xaoacmpom
Bszaumooeiicmeue ¢ bankamu
Bszaumooeiicmeue ¢ Poccmamom
Bszaumooeiicmeue ¢ Pocnpupoonaozopom
Bzaumooeiicmeue ¢ Poccenvxoznadzopom
Kopnopamuenvie omnowenus
l'ocpecucmpayus cozoanus, peopeanuzayuu, TUKSUOAYUU IOPIUY
Buecenue usmenenuii 6 EI'PIOJI u yupeoumenvhvie 00KyMeHmMbl
Obwecmeo ¢ ocpanuyenHol 0meemcmeeHHOCmMbIO
AxyuoHnepHoe 0bwecmeo
banxpomcmeo
Obwue npasuna 002080pHOL pabombl
Hepasencmeo nepezogopnuix 603mMoxcHOCmEN CMOPOH
Coenacosanue u 3axnoyeHue 002080pa
Hcnonnenue 0ocosopa
Asanc, 3a0amok, paccpouxa
Heycmotixa u yovimxu
IIpoyenmor no cmamove 317.1 'K PD
IIpoyenmot no cmamve 395 I'K PO
Paspewenue cnopos, noocyonocmo
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Ocobennocmu pabomul ¢ nompeoumeniamu

Hsmenenue, pacmopoicerue, HeoetcmsumeibHOCmb 002080pa
3auem 3aumnvlx mpebosanuil

Omcmynnoe, Ho8ayusl, yeccus, nepesoo u npowjeHue 0012a
Hanozosvie pucku 6 0ocoeopnoii pabome

Omoenbhbie 8UObL 002080PO8

Ilocmaska u kynisa-npooadica

Jlozo60p menvl

Junepckuii 0ocoeop

Jlocosop konmpaxmayuu

Jlocoeop mpancnopmmoii sxkcneouyuu u op.

IOpuanueckuii otnen

KopnopatuBHbie OTHOIIEHUS

OO0mmue npaBuia JOrOBOPHOUN pabOThHI
OTtnenbHbIE BUJIBI IOTOBOPOB

3akynku 1o 3akoHaMm Ne 44-®D3 u Ne 223-03
['paxxaHCcKuii U apOUTPaKHBIN TIPOIIECC
OcnapvBaHue MPUBJICUEHUS K aIMUHUCTPATUBHON OTBETCTBEHHOCTH
HcnonauTensHOE MPOU3BOICTBO
JIuuensupoBaHue

TpynoBeie OTHOLIEHUS

Hanoru, cOopsl 1 B3HOCHI
WHuTennekTyanbHas COOCTBEHHOCTb

JInuHas ropucnpyaeHuus

['maBHBIC (hOPMBI U MH. JP.




«Cucrema Kaapsn»

Cucrema Bam nomoaxer:

Coxpamumbo 8pemst Ha NOUCK PeUuleHs]
He ynycmumbo nu 00no2o usmenenus
bvicmpo noocomosums 0okymenm
Havimu apeymenmul 01151 cnopa
Tlosvicums keanugpurayuo

Yro Takoe «Cucrema Kagpom»?

OTo yHUKalbHasg Oa3a [aHHbBIX, KOTOpas co3JaHa CIEUHUATBbHO ISl PaOOTHHUKOB
ciyx0bl mepcoHana. Cuctema BbIJA€T OJHO3HAYHOE U rapaHTHPOBAHHO BEPHOE
pelieHre Ha Jr000M BoIpoc o paboTe ¢ KaapamMu. OTBETHI JAIOT TOJBKO JIyYIIIHE
Y aBTOPUTETHBIE CIIEIUATUCTBI OTPACIH.

Bce oTBeTHI 110 TPYA0BOMY 3aKOHOAATEIBCTBY CHAOKEHBI CCHIJIKAMHU
HA HOPMATHBHBIE IOKYMEHTBI, KOTOPbI€ MOKHO MOCMOTPETH TYT XKe,
BO BCTPOCHHOM NMPAaBOBOM Oa3e.

B «Cucreme Kangpe» 6onee 1000 o006pa3noB JOKYMEHTOB C MOJCKa3KaMU
no 3anonHenuto, Oonee 3 000 AOMKHOCTHBIX HMHCTPYKIHM, yAOOHBIE CIpPaBOYHBIC
TaONHIBI, BUIAEOCEMHHApPbl OT aBTOPUTETHBIX JIEKTOPOB Poccum, cBexne Homepa
Y apXUBbI Jy4lIUX Npo(hecCHOHATbHBIX U3AaHMM, OMOIMOTEKAa KHUI U MHOTO APYIHX
IIOJIE3HOCTEH.

Cuctema [aer TroOTOBbIe PpelIeHUNA: YETKUE, TMOJHOCThIO COOTBETCTBYIOIIUE
JNEUCTBYIOIIEMY 3aKOHOJATENIbCTBY. JTO TAK)KE SKOHOMHUT BpEMsI U PECYpPCHI, BENb
kineHTaM CucTeMbl HE HY>)KHO CaMOCTOSITEIbHO aHAJIM3UPOBaTh TOHHBI HOPMATHBHBIX
JOKYMEHTOB Y Pa3pO3HEHHBIX CTATEN C HEM3BECTHOM aKTyaJIbHOCThIO. BMmecTe ¢ Tewm,
€CJIM BO3HUKHET Takasi He0OOXOJAMMOCTh, YOSIUTHCS B MPaBUILHOCTH MPEI0KEHHOTO
orBeTa Jierko! JlocTaTOUYHO MEeperTH MO MOATBEPXKAAIOUIUM CChLJIKAM Ha IMPaBOBBIC
JOKYMEHTBI WM CYJeOHBIC PEIICHHS ¥ IPOBECTH COOCTBEHHYIO DKCIIEPTH3Y.

Cucrema mnozabotunace u 00 HR-cnemmamucrax. Bompocsl moabopa, ananrauuu,
MOTHBHPOBAHHS, OIEHKH, OOydeHus W T.I. —  TPAKTHUYECKH  HHUKAK
HE pErNIaMEHTUPOBaHbl Ha 3akoHojarenpHOM YypoBHe. B KCC «Cucrema Kaaps»
coOpaHsbl JIy4IlIM€ PEelIeHUs OT BeAYIINX SKCIEPTOB B chepe ynpaBieHHs IEPCOHATIOM
Y TIPEIJIO’KEHBI TOTOBBIEC UJIEU, KOTOPbIE OCTAHETCS TOJIBKO PEaln30BaTh HA MPAKTHKE.

«Cucrema Kaapep» — 310 yMHas 0a3a JaHHBIX, KOTOpas MpeiJiaraeT TOTOBbIE
pemenus. JlocTaToyHO 3aaTh BONPOC B IOMCKOBOM CTPOKE, W BBI TYT JK€ IOJIy4aeTe
4eTKui OTBeT. IIpH 3TOM MOKHO HE COMHEBATbCA B €r0 aKTyaJbHOCTH, TaK Kak
Cucrema  oOHOBiseTCSs ~ cpa3dy, Kak  TOJbKO  TMPOUCXONAT  HU3MEHEHHS
B 3AKOHOJIaTEIBbCTBE.  DJEKTPOHHAas Bepcus KypHana «KaapoBoe aeno» BXOIUT
B coctaB KCC «Cucrema Kanpen» (paznen « KypHasibl 1 KHUTH»), H BCE TIOJI30BaTENN
UMEIOT JIOCTYII KaK K CTaThsIM CBEXEro HOMEpPA, TaK WM K apXMBY >KypHajia, HauyWHas
¢ 2008 rona.

Bce kiaueHTHI CHCTEMBI MOTYT HOJIYYUTh:

— DKCIIPECC-KOHCYBTALUIO Y OHJIAMH-IIOMOIIHUKA Ha KOPOTKUH KaJIpOBbIX BOIPOC;



— MOJAPOOHBIM OTBET C MOJOOPKOM MaTepuanoB Yy dKkcrepToB «lopsuelt TuHUNY.
OtBer OyAeT roToB B TeUeHHE 24-X YacOB C MOMEHTa OTIIPaBKH BOIIpPOca, 4epes
crenuanbHyo GopMy Ha caiTe.

KosmuecTBo 00paieHuil K OHJIAHH-TIOMOLIIHUKY
u 3kcnepram «l'opsiyeii JIMHUM» HEe OTPAHUYECHO
U He TpedyeT JONMOJHUTEIbHOH OIJIATHI.

«Cucrema KaapeD» B niepByro ouepeab NpeaHasHadeHa s padoromareneit. OHa
COJICP)KUT MaTepualibl, HaIIpaBJIeHHbIE Ha KOMIUIEKCHOE obecriedeHue MmoTpeOHOoCTeM
KaJIpOBOM CITy>KOBI KOMMEPYECKUX KOMIaHUM JTH00BIX cep AesITeIbHOCTH.

Tak, Hanpumep, cUCTEMA BKJIIOYAET:
HInmapraaxku 1js1 KaapoBHUKa

o NOOCKA3KU HA KAXHCObIU OeHb

Yek-IucThl

o 10 Kaopo8biM 80NPOCAM

Kaproukn no/uknocreii mno EKC u ETKC

o Pyrosooumenu

o Cneyuanucmol

o Pab6ouue u opyeue crayscawue

Kaprouku no/kHOCTEH 0 IpopcTaHAapTAM

o Hosoe

° Ces3b, unHGoOpMayuoHHble U KOMMYHUKAYUOHHbIE MEXHON02UU
o AomunucmpamugHno-ynpaeienieckas u 0QucHas 0esamenbHOCHb
o Dunaucobl U IKOHOMUKA

o FOpucnpyoenyus

Apxumexkmypa, npoexmupoganue, 2eooe3us, monozpagus u OU3ain

° Cpeocmea maccosotl ungopmayuu, u30ameirbCmseo u noauepapus

° Obecneuenue bezonachocmu

° Cenvcroe xo3aticmeo

° Cmpoumenvcmeo u JKKX

o Tpancnopm

° Hobviua, nepepabomra, mpancnopmuposka nepmu u 2aza

. Dnekmposnepeemura

. Jleexas u mexcmunbHas NPOMBIULIEHHOCTb

. Tuwesas npomviuinennocms, 6KII0YASL NPOU3BOOCMBO HANUMKOE U
mabaka

° lepesoobpabamvisarowjas u yeantoI03HO-OYMANCHASL NPOMBIULTIEHHOCTD,
MebenbHoe npouU3e00Cma0

o Pakemmno-xocmuueckas npomviuiieHHOCMb

o Xumuueckoe, XUMUKO-MEXHOLOSUYECKOE NPOU3BOOCMBO

J Memannypeuuecrkoe npouzgo0cmeo

o lIpouzeodcmeo mawiun u 060py008aHus

° I1Ipouzeoocme sn1ekmpoobopy008aHus, 1eKMpPOHHO20 U ONMULECKO20
000pYy008aHUs

o CyoocmpoeHue

o Aemomobunecmpoenue

o Asuacmpoenue

° Cepsuc, oxazanue ycnye HaceaieHuro


https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/697
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/686
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/682
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/660
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/696
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/696
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/695
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/661
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https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/674
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/674
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/687
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https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/655
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/665
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/664
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/652
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/693
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/692
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/691
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/690
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/657
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/689
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/688
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/651
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/342
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/341
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/340
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/708
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/702

° Ck603Hble 8U0blI NPOPDECCUOHATbHOU OesamelbHOCMU
N3meHeHus1 3aKOHOIATEIBCTBA

. Tpyooeoeo u muepayuoHHozo
/lanHbIe 00 oniaTe Tpyaa

° MPOT

° Tpoorcumounviu MuHuMyM

o Cpeonss 3apniama

o Tapughol 6310c08
OTBETCTBEHHOCTH

o Aomunucmpamuenas

° Yeonoenas

Jaunbie IIb PD

° Cmasxka pegunancuposanus
OduunanbHas napopmanus

° TI'ocuncnexyuu no mpyoy

° Ilonesnvie nepeunu

TpynoBbie OTHOLLIEHUSA

o IIpuem na pabomy

° Tpyoosvie kHUdICKU

o Komanoupoexa

° Omnycka

o Onnama mpyoa

o Paboma 6 cesepuvix pationax
° Hnocmpanywi

° Yeonvnenue

o Jlveomnas nencusi

o pyeas cnpasounas ungopmayus
JloKyMeHT0000pOoT

° Ogpopmaenue nep8UUHbIX OOKYMEHMOB
Oxpana Tpyaa

J Obuwue dannvle

o Iloobop

YupasjieHne nepcoHaJIoM

o Cnyorcba nepconana

J HR-610051cem

° HR-cmpamezus

o Iloobop

o T'omosbie hopmynuposku 0151 06vs61eHUS BAKAHCUU
o Keiicor

o Aoanmauus

° Hacmaenuuecmeo

o Momueayus

° Tecmuposanue

° Ouyenka

o Hopmuposanue mpyoa

o Komnemenyuu

o KPI

° Jlosnvnocmo

Kapvepa, kaoposwiii pezeps
° Obyuenue u paseumue


https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/273
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/529
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/334
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/382
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/373
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/423
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/178
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/425
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/243
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/50
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/40
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/359
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/414
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/109
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/372
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/360
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/366
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/374
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/331
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/330
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/21
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/22
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/326
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/327
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/99
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/4
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/10
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/704
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/14
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/34
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/30
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/323
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/29
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/20
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/19
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/393
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/320
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/57
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/319
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/332
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/2/73/684

Yoeporcanue

Kopnopamuenas xynemypa

I'pagponocus

Hoeu ons kopnopamugHwix npazoHuKo8 u MH. Opy2oe.

CucreMa BKIIOYAET 3JICKTPOHHbIE *KYPHAJIbI U KHUTH.
Hekoropsbie U3 HUX:

Kypnanbi

Kaoposoe oeno

Temamuueckoe npunodcenue k srcyprany «Kaoposoe denoy
Cnpasounuk Kaoposuxka

Jlupexmop no nepconany

Temamuueckoe npunoxcenue K JcypHany «/[upekmop no nepcoHany»
Tpyooevie cnopwi

I'enepanvrulii oupekmop

3apnaama

CnpasouHuk cneyuanucma no oxpaie mpyod

Oxpana mpyoa 6 éonpocax u omeemax

CnpasouHuk cekpemapsi u oguc-meneodrcepa

Kaurun

3apnnama-2019. HUzmenenus

Buiuemor no HI[®DJI 6 2018 200y: pazmepwbl, 0bpasyvi, 00OKYMeHmMbl
Anekmponnsill cnpagoyHux «3apniama '2018»

Ilocobue no epemennoii HempyoocnocobHocmu

Hanozosasa nposepxa H/[DJI u 8310cos

Ilpasuna onnamol komarnoupogok 6 2017 200y

Cmpaxossie 63nocwl 6 2017 200y

Anumenmol. cuumaem, yoeparcusaem, nepeyucisiem

Obpa3zyvl 3as61eHUll paboOMHUKOS

Kax pabomamu ¢ npogeccuonanvhvimu cmanoapmamu
IIpeyeoenmul 6 kapmunkax. CyoebHbie peulenus Ha ce caydau
Tpyoosoii kodexc 0ns byxearmepa 6bICMPO U 1€2KO
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https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12283
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12285
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12293
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12296
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12298
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12299
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12300
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12301
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12302
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12303
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/77/12304
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/9803
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/9705
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/9211
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/3
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/6679
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/2
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/9835
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/8865
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/9759
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/9787
https://vip.1kadry.ru/#/rubric/5/76/113
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«CHcTeMa roc3akKasy

CnpaBounas cucrema «loc3aka3» — »3TO yHUKalbHas | oOmmMpHas 6asa

pEeKOMeHaIui, 111a0JI0HOB, CEPBUCOB, HOPMATUBHON JOKYMEHTAIIMN M TEMATHYECKUX
JKyPHAJIOB JIJI 3aKa3YMKOB U MOCTaBIIHKOB.

ExenneBno ¢ CucreMoir padorarT

THICAYM CTIEHUATUCTOB IO 3aKYIKAM.

IHouyemy BoiOMparoT Cucremy I'oczakas?

Cucrema OBICTPO M TOYHO JAET OTBETHI Ha MPO(ECCHOHAIBHBIE BOIPOCHI MO TEME
3akynok. Kaplii OTBET aKkTyasieH, CBOEBPEMEHEH M ojHo3HaueH. JtuM Cucrema
u yuukaibHa. Ilons3oBarenu Cucrembl ['oc3akaz eXeIHEBHO IMOJNy4alOT BCE,
YTO HY’KHO JJI IPOBEJICHUSI 3aKYIOK, IPUEMKH pE3yJIbTATOB U MPOXOKICHUS
KOHTPOJISL:

— IIOCJIEIHHE HW3MEHEHHUS 3aKOHOAATENbCTBA W KOMMEHTapUM K HMM W3 OHJIAMH-
ra3ersl;

— aKTyaJbHbIE PelIeHus A pabounx 3ajau CrieluaiucTa Mo 3aKynkaM OT SKCIEePTOB
BeIOMCTB U CHcteMsl — B paszene «PekoMeHaanumy;

— HY>KHbI€ HOpPMaTUBHO-IIPAaBOBbIE JJOKYMEHTHI B pazjene «IIpaBoBas 0azay.

A ele HY’KHbIH JOKYMEHT MOKHO 3aKa3aTh U ero onyoJMKYIOT Yepe3 OMH 4ac;
— Oosee 1100 OnaHkoB W 00pa3lOB 3aMOJMHEHUS C MOAPOOHBIMH Pa3bsICHEHUSAMHU
B paznene «lllabnonbiy;

— MOJICKA3KHU U MOJIE3HBIE TAHHBIE BKIIIOUEHBI B pa3zaes «CripaBOYHUKNY;

— pacyeTyuKH, KaJbKYJSTOpPbI, MacTepa, TECThl IS CAMONPOBEPKU M aTTECTALMU
COTPYIHUKOB B pazneine «CepBUCHD;

— OTBETHI HA UHAUBHU/IyaJIbHbIE BOIPOCKI Yepe3 cepBuc «Hamucate skcniepty». Hamm
CIICLIMAIMCTHI B KpaTYauIlIUEe CPOKU MOMOTYT B CJIOKHOM U HECTAHAAPTHOM CUTYaLlUH;
— IJIaBHBIE KYpHAJBI IO 3aKyIKaM B JIEKTPOHHOM (popmare cpa3y B J€Hb UX BbIXOJA
U3 IeYaTu «I"oc3akynku.py», «l"oc3aka3 B BOIIpOCax U OTBETAXY,
«AamunuctparuBHas npaktuka GACy.

JIOCTYIIHBI KaK CBe)KHe HOMepa, TaK U apXMB;

— OecriaTHble BEOMHAPHI OT IIaBHBIX 3KcriepToB Munpuna, ®AC, Kaznaueiicta u
AKCIIEPTOB-NPAKTUKOB. [ paduk n3BecTeH 3apanee;

—  OHJIAMH-KYpPChl ~ C BblJaueil  yJIOCTOBEPEHMs]  YCTAaHOBJIEHHOro  oOpasla
U Ipo(repenoAroToBKy ¢ opUIMAIBHBIM JUIUIOMOM MOXHO BBIOpaTh B pasjelie
«O06yuenue». Tak mpolie NoBpIIATh KBAIM(UKALMIO B YI0OHOE BpEMsI U 11O THOKOMY

rpaduKy.

bbicTpo HaliTH HHPOPMALIMIO TOMOKET OHJIAMH-TIOMOIIHHK.
OH Ha cBs3M 0€3 BBIXOJAHBIX U NEPePbIBOB.

Haxg Cuctemoif mocTossHHO pabOTarOT BBICOKOKIACCHBIE CIELMAIUCTBI, KOTOPbHIE
NUIIYT, PEJAKTUPYIOT, BBIYUTHIBAIOT W MYyOJHMKYIOT Marepuaigbl B €XKEIHEBHOM
pexume. Hamm skcnepTtsl paboTaid B KIIOYEBBIX BEIOMCTBAX, HalpuMep, B
AHTUMOHOIIONBHOM ciyk0e. A elle OHM MOCTOSIHHO MOBBIIIAIOT KBAaTU(PUKALMIO U
MIPOXOJAT aTTECTALMIO.



Camasi Ba)KHasi M OTBETCTBEHHAS] MHMCCHS — y HAIIMX COTPYJAHMKOB CEPBHUCHBIX
ciy:xk0. Ouu — auuno komnanuu B riasax Iloab3oBareseii. UmenHo OJiarogaps
ux padore Cucrema npuxoaut k [losab3oBaTensim 1 ocTaeTrcss ¢ HUMM HA10JITO.

Hama Cucrema I'oc3aka3 co3gaHa choenMalbHO, YTOOBI I[MOMOYb IPABUIIBHO
HajgaauTh  pabOTy  TOCYJAPCTBEHHOIO  WJIM MYHULUIAIBHOTO  YUPEKICHUS
C MOCTaBIMKaMH, M HA000pOT. ['0C3aKymnKu — 3TO Mpolecc, KOTOPbIA HAaYMHAETCS
IUIAaHUPOBAHUEM 3aKyIKH W 3aBepIIaeTcsl NpoleaypaMu KOHTpoJid. B HeM yuyacTBy1oT
3aKa34MKU U noctaBluku. O6e cTOpoHbI nony4aroT oT CUCTEMBI TPO(ECCHOHAIBHYIO
HOMOMIb.

KoHTpakTHBIN ynpaBisArOIAN OTBEYACT 3a IIPABUJIBHOE PACXOJAOBAaHMUE IOJIYUYCHHBIX

cpencts. Jlrobas ommbOka upeBara xanodamu B @AC, mpoBepkamu. 3a HapyIIEHUS

omrtpadyOT JHWYHO KOHTPAKTHOTO Yympapistomero. Pasmep cpeanero mrpada
cocrasisieT 30 ToIiCc. pyOIeii.

ITonpoOyiiTe He OIIMOUTHCS, KOTAA

NPAKTHYECKH e5KeMeCAYHO BHOCIT U3MEHEHHS B 3AKOHBDI,

NPUAYMBIBAIOT HOBbIE IPABUJIA, OTPAHNYEHUS U 3ANPETHI.

YCJIeﬂPITB 34 BCEM CaMOCTOSATCIbHO IMTPOCTO HEBO3MOKHO. TYT ITOMOXECT CI/ICTeMa,
KOTOpasd npcaynpeauT 00 U3MEHEHUAX U MOACKAXCET, KaK UX ITPUMCHATL Ha IIPAKTUKCE.

CymecTByeT 0JHONOJIb30BATEIbCKAasA 1 MHOTONI0JIb30BaTEIbCKAS BEePCUM
Cucremsbl.
B kaxmo#t Bepcuu ecth Tpu Tapuda:

¢ ba3oBhlii;

¢  OnTUMalIbHbIN;

¢ [IpemuanbHbIN.
B MHOTOITOIB30BaTENIBCKUX BEPCHUAX NOTCHIMAIbHBIN KimeHT MokeT mpuobpectn
70 3 JOCTYIOB U JI0 5 JOCTYIOB K oguHakoBoMy Tapudy. Hanpumep, mo 3 mocTtymos
K Tapudy Ilpemuanbubiii wian 5 qoctynoB kK Tapudy OnTUMaIbHBIN.

Camoe riaBHoe mnpeumyinectBo Cucrembl I'oc3aka3 — 3To peKOMEHIAIWH.
Cuctema HaloJlHEHa MaTepHallaMd, KOTOpble TOMOTYT TMPaBUJIBHO TPOBECTH
3aKyIIKy, — OT IUIAHUPOBAHUS IO UCTIOJHEHHs] KOHTPAKTa, CIaTh OTYETHOCTh U
MOJITOTOBUTHCS K TIPOBEPKE.

PexomMenaanum HaT CHeNMAIMCTBI JKCTpa - KJacca: npexacraButenn DAC,

Munduna u KazHauelcTBa, MpaKTUKYIOIIME JKCHEPTHI CAMOTO BBICOKOTO YPOBHS

C MHOTOJICTHUM ONBITOM paboThl. Ha mporecc 3akynok aBTOPBI CMOTPST C TOYKU

3penus llonp3oBaresns, KOTOPOMY HAJO MOPOBECTH 3aKyINKy. W mat0oT KOHKpETHBIE

COBETHl C TOYHBIMU MHCTPYKIUsAMH. Bce Marepuaibl CHaOXEHbl CChUIKAMHU
Ha HOPMaTUBHBIE JOKYMEHTHI.

CrnenuaJucT Mo roc3akynkKam moJry4aer

He MPOCTO PACCYK/ACHHUS HA TeMY,

a MOATBEP:KIAeHHbIE JIOKYMEHTAMH MPaBHJIa.

JIOKyMEHTBI, yIIOMSIHYThIE€ B PEKOMEHAAIMUAX, MOKHO MOCMOTPETh U U3YUUTh TYT XKE€,
BO BCTPOEHHOM MPaBOBOM 0asze.



Hanpumep, HaJl0 IOAATh 3asiBKY HA y4acTHE B OTKPHITOM KOHKypce. I1o mouckoBomy
3anmpocy CucremMa BBIIACT MENYI0 MOJOOPKY: 4UTO JODKHA COJEpKaTh 3asiBKa,
M0 KaKOMY 11a0JIOHY €€ JIydIlle COCTaBUTh, KaK €€ T10/1aBaTh, MOXHO JIU MEHSTH U T. II.

Pexomenanum Bcerga akTyaJabHbl H OCHOBAHBI HA ICHCTBYIOLEM
3aKoHoOAaTeJbcTBe. Kak T0/1bKO MeHseTCH 3aKOHOAATeJIbCTBO —
B Cucreme TyT ’Ke YTOYHAKT PEKOMEHAAUMIO.

B Cucreme ecth BCcTpoeHHasi TmipaBoBas ©Oa3a. EsxenHeBHO ©0a3a MOMOIHSAETCS
JECATKaMU, & MHOT/IA U COTHSMHU JOKYMEHTOB. DTO TE€KCThl 3aKOHOB, IMOCTAHOBJICHHI,
pPacHopsHKEHUMN, pa3bsICHUTENbHbBIE MMUChMa BEIOMCTB, CyJeOHas U aIMUHUCTPATUBHAS
npaktuka. TyT ke mnyOIuKyeM TMpPOEKThl HOPMATHUBHBIX aKTOB, KOMMEHTApHHU.
B nmpaBoBoii  6a3e, Kak B peKOMEHJANMSIX, MOXHO IOCMOTPETh BCE BEpCUU
JOKYMEHTOB.

Kpome TOro, ectp BO3MOXHOCTh CPaBHUTh BEpCUM JTOKYMEHTOB. Tak Bbl HarisgHO
y3HAETe, YTO UMEHHO MOMEHsI0Ch. CpaBHUBATh MOXHO JIFOObI€ BEPCHM — 3aKPbITHIE
U JeUCTBYIOIIME, Oyaylue U JICUCTBYIOIME, 3akpbiThle U Oynymme. Bce
s ynoocrtsa [lons3oBarens.

B Cucreme ecTh CBe:KHEe HOMEPA M APXUB JYYIIHX MPO(PeCcCHOHATBHBIX M3AHNI
0 3aKynKam, OoJbiuas 06a3a adI0HOB U 00pa3LOB 3alI0JHEHUS], OHJIAWH-CEMUHAPBI
OT JIy4YIlIKX JIEKTOPOB O 3aKynKax, Beicmas mkosa ['oc3akynoxk.

A TakKe MHOI'0 IOJIE3HBIX CEPBUCOB: PAaCYETYMKH, B TOM uuncie pacuetunk HMIIK,
OKIIA2, mactepa, TecTsl U MHOroe JApyroe. Bce paszenbl BbIBEJEHBI Ha IJIaBHYIO
ctpannily CHCTEMBI — HX BUJIHO Cpa3y U JOTIOJTHUTEIBHBIN MTOUCK HE TpeOyeTcs.




«Cucrema O0OpasoBanue»

OnHo M3 caMbIX BOCTPeOOBAHHBIX HANPABJCHUN Halieil padoTbl — CIPaBOYHBIC
cucteMsl. [l pykoBoauTesae 00pa3oBaTENIbHBIX OpraHU3alMi (AUPEKTOpa IIKOIBI U
3aBEAYIOLIErO IETCKUM CaJioM).

CnpaBounas Cuctema «OOpa3oBaHuE» COACPKUT BCE HOPMATHUBHBIE JOKYMEHTHI U
DKCIIEPTHBIE MaTEpHaNIbl, HEOOXOAMMBIC MJisi €XKEIHEBHOW pabOThl PYyKOBOAMTENEH
IIKOJI M ICTCKUX CaJI0B, & TAKXKE UX 3aMECTUTEIICH.

JIMpeKkTop IKOJIbI / 3aBeAYOIIHMHA JETCKUM CAJI0OM 3a1aeT CTPATerui0 pa3BUTHS,
3aMeCTUTEJIH peaju3yroT AAHHYIO CcTpaTeruio, OHM 3aHMMAKTCH
HEIMOCPEACTBEHHO ONEePATHBHBIM YNIPABJICHUEM, KAK/IbII HeCeT OTBETCTBEHHOCTh
3a CBOM YYaCTOK JAeATEJIbHOCTH.

Cucrema O0pa3zoBanue — ocobasi 6a3a JaHHBIX, CO3/IaHHAS CIEUMUAIBLHO JJIsi TOTO,
YTOOBI TOMOYb MPABUIIBHO HAJIAUTh padOTy 00pa3oBaTEeIbHONW OpraHU3allid U HaWTH
oOuil SI3BIK CO MHOXKECTBOM TNpoBepsrommx. JlocTynm k 6a3e MaHHBIX JOCTYIEH
TOJIBKO 1O TOANMUCKEe. BakHO MOHUMATh, YTO TOJB30BATHCS MPOIYKTOM OyayT
HECKOJIbKO 4YesioBeK B opraHuzanuu! CaM pyKOBOJIWUTENb, M €ro 3aMECTHUTEIIH,
JICIIONTPOU3BOAUTEIN, XO3SIUCTBEHHUKH, H OyXTaITePH.

3a mocieagnue roanl cepa odpazoBaHus

Mepekuia cepbe3Hble H3MeHeHUus — 3akoH Ne 273-D3,
DenepaibHbINA IOCYAAPCTBEHHBIH 00pa3oBaTe/IbHbIM
CTaHAAPT, NpodcTaHIaAPTHI.

[Tportecc pedopmupoBanust He 3aBepiieH. A 3HAYUT — HaAo0 yuuThesi! W Hamo OBITH
B kKypce aen! Ecim momyctuth ommoOKy, To Oyaer mrpad. [lpuuem nu3 coOCTBEHHOTO
kapMmana. Ho BoT Gena, paOOTHHK 0Opa3oBaHUS COBCEM HE IOPHUCT, a Ha €r0 TOJIOBY
BaJsiTCS (heqepalibHbIe M PETUOHAIBHBIE 3aKOHBI, HOPMBI OyXy4eTa, BOIPOCHI 3aIUTHI
MpaB JETEH, aIMUHUCTPATUBHBIE M XO3SIMCTBEHHBIC BOIIPOCHL. ..

Cucrema  OOpa3oBaHue  NOMOXKET  PYKOBOAMTEJN0  00pa3oBaTeLHOI
OpraHu3anum:
B Cucteme ObOpa3oBaHu€e €CTh HE TPOCTO BCE HEOOXOAUMbBIC ITPABOBHIE AKThI, a OUCHb
KpaTKHe M TOHSITHBIE KOMMEHTApHH K 3aKOHAM — HE HY)XHO HHYETrO MCKaTh, BCE IO
pyKOH

® bbicmpo HAX00UMb peuleHUsl eHceOHeBHbIX NPOPeCCUOHATbHBIX 3A0aY

e (Coz0asamo 10puoU4ecKU 2pamomusvle GHYmpeHHue 0OKYMeHmbl

® Buicmpaueams pabomy ¢ cCOOMEemcmeaun ¢ MeHAUWUMCS 3AKOHO00AMeNbCMEoM

® [lonvsosamuvcs cec0a akmyanbHOU 630U HOPMAMUBHBIX AKMO8

N3 gero cocrout Cucrema O6pazoBanue
Pexomenaanum 3KCNepToOB — ITO caMoe IJIaBHOe npeuMyiecTBo CHCTeMBbI.



Kpatkue u 4yeTkne pexoMeHAAIMM SKCIEPTOB MO Pa3IWYHBIM PabOYUM BOIIPOCAM,
aNrOPUTMBI JEHUCTBHI B CIOXHBIX CUTyaluusix. PekoMeHmaluu mpeAcTaBICHbI B
yao0HOW (¢opMe: TONMIaroBble HWHCTPYKIIMH, Pa3bsICHEHUS W KOMMEHTapuH K
JEHCTBYIOLIEMY 3aKOHO/IATEIBCTBY, BOIPOCHI-OTBETHI.

PexoMeHnpanum 1a0T CienMaJInuCThI IKCTpa-Kiaacca!

C 2011 ronma Hag cuctemoit pabotaroT crneruaiuctel PocnorpedHanzopa, Poctpyna,
[Ipodcoro3a pabOTHUKOB HApPOIHOTO 00pa3zoBanus U Hayku PD, UHcTUTYyTa pa3BuTUA
obOpazoBanus HUY BIID, Poccuiickoro rocynapcTBEHHOIO  YHHBEpPCUTETA
npaBocyqusi, MOCKOBCKOIO HMHCTHTYTa OTKPBITOIO 00pa3oBaHHMs, a TaKke
PYKOBOJIUTEIHU U CHEIIUAINCTHI PETUOHAIBHBIX OPTAHOB YIIPaBICHUS 00pa30BaHUEM.

Hanpumep, HeoOXoaumo pa3paboTaTh MporpamMmy pasBUTHS 00pa30BaTeIbHOM
opranu3anuu. [1lo morcKoBOMY 3ampocy «pa3BUTHE 0Opa30BATEIbHON OpPTaHU3AIUN)
CHUCTEMA BBIIACT IENYI0 MOJ0O0PKY: BCe HEOOX0aUMbIe TPeOOBAaHUS B COOTBETCTBUU C
3aKOHOAATEIHCTBOM, KOMMEHTAPUU U SKCIIEPTHBIC Pa3bsICHEHHUS.

Kak TOo/bKO 4TO-TO MeHsieTcsl B 3aKOHOAATeJIbCTBE — B CHCTeMe MOSIBJIsIETCS
COOTBETCTBYIOIIAsi PEKOMEH/Ialusl.

B Cucreme O0Opa3oBaHne HECKOJIbKO OCHOBHBIX BU/I0B PEKOMEH/IALIUIi:

Pa3bsicHeHus1 IKCIIEPTOB

® [OTOBBIE YETKHE Pa3bSICHEHUS W KOMMEHTApUU B3KCHEpTOB. B Tekcrax ecTh
pa3zHolBeTHbIE ToacKa3ku «Buumanue!», «Coer», «lIpumep», «Cutyauus».
Onu oOpaniaroT BHUMaHHE Ha BaXKHbIE HIOAHCHI, KOTOPBIE JIETKO IPOIMYCTUTb.

* Bonpoc-otBer B oTBerax Ha BONPOCHI PACCMATPUBAKOTCS KOHKPETHBIE
curyauuu. Hampumep, «HUTo Takoe omepaTWBHBIA KOHTPOJIb B JOIIKOJBHOM
00pa30BaTEILHOM YUPEKACHUN Y.

¢ [lomarossie VHCTPYKLUH ITonp30BaTens I10J1y4acT YETKYIO
MOCJIEA0BATENBHOCTh JIEUCTBUM B KOHKPETHOM cHUTyaluu. B HEKOTOpPBIX
pazzenax TakKe MpPeayCMOTPEH aJrOPUTM BbIOOpa MOLIArOBOM MHCTPYKLHU —
OH MTOMOTaeT OBICTPO HANTH HYXHYIO LINaprajky.

IIpaBoBas 06a3a

¢ Cucrema OOpa3zoBaHUE COJEPKUT TMOJHYIO HOPMATHBHO-IIPABOBYIO 0a3y,
BKJItOUass MOAOOPKY BCEX aKTyalbHBIX (eaepadbHBIX  HOPMATHUBHBIX
JOKYMEHTOB U151 c(epbl 00pa30BAHMSL.

® Taxxe B 0a3e eCThb pernoHaJIbHbIE OTPACIIEBbIE HOPMATUBHBIE JOKYMEHTHI IS
BCEX PETHOHOB PD.

e B IIpaBoBoii 0a3e MOXHO OCYIIECTBIATH MOUCK MO PEKBU3UTAM JOKYMEHTOB.
Hy>XHO nuIb BBECTH JaHHBIE TOKYMEHTA - IMOJHOCTHIO WJIM YAaCTUYHO: HOMED,
JaTy, BUJl, OPraH BJIACTH, PETHUOH.

* FEciu NOUCK MO PEKBU3UTAM HE JAJl PE3YJbTATOB, TO MOXHO BOCIIOJIb30BATHCS
CEPBUCOM «JOKYMEHT 3a 4acy, 3al0JTHUB KOPOTKYIO (hopMy.

IIa0/10HBI JOKYMEHTOB

B cucreme ecth Oonbimas moabopka IIaOJOHOB JOKYMEHTOB, HEOOXOAMMBIX st
paboThl  PYKOBOAWUTENS 0Opa3oBaTENbHOM  OpraHu3anu  (JIOKAJIBHBIX  aKTOB,
MOJIOKEHUI, HWHCTPYKIHM, XKypHAJIOB, NPHUKAa30B M JAPYrux JOKyMEHTOB). Bce
mabJI0HBI MOYKHO COXPaHUTh Yy ceOsi Ha KOMITBIOTEpE, 3allOJIHATh U pacredaraTh. A
MPaBWIBHO UX 0OPMUTH MOMOXKET 11€J1asi KOJJIEKIIUS TPUMEPOB 3alI0JIHEHMUSL.



Kanennapsb
— HE3aMEHUMBIM TMOMOIIHUK B IUVIAHUPOBAHUU pPab0Yero BpEeMEHU. A TOJEe3HBIC
TaOJHIIBI TOMOTYT TPAMOTHO OPTaHU30BaTh Pa0OTY, MOJATOTOBUTHCS K TIPOBEPKAM.
CnpaBoYHUKH
B cmnpaBounmkax pasmemnieH KameHmapp ¢ yXe€ OTMEUYEHHBIMH OTpPACIEBBIMU U
TEMaTUYECKUMH COOBITHSAMU, a Takke [loje3Hbie Tabmuibl (MOATOTOBKA K MPOBEPKE,
IIUKJIOTpaMMa JIESITEIbHOCTH ISl IIKOJBI M caja M0 MecsaM W JIPyTHe TOJIE3HbBIS
MaTepHabl).
Kypnanbi
B cucteme ectb goctyn Kk 12 351eKTpOHHBIM KXypHanaM: 5 ajisi o01ieo0pa3zoBaTeIbHbIX
opraHu3anuii, 5 I JOIIKOJbHBIX OOpa30BaTENbHBIX OpraHu3aluii u 2
YHUBEPCAIbHBIX U3JaHUSI.
IlepeyeHsb KypHaAJIOB:

«CnpasoyHuk pykosooumess 06paz08amenbHO20 YUPeHCOeHUs»

«Cnpasounuk pykogooumelisi 00OUKONIbHO20 YUPeHCOCHUSL)

«Hopmamusenvie 00Kymenmsl 00pa308amenbHO20 YUpedcOeHUsL)

«CnpagouHuK KiaccHo20 pyKogoOUmersy

«Cnpagounuk 3amecmumerns OUPeKmopa WKOJIbLY

«Cnpagounuk cmapuie2o 80Cnumamelisi OOUKOIbHO20 YUPEeHCOCHUS»

«Ynpaesnenue obpazosamenvhvim yupexcoeHuem 8 60NPoOcax u Omeemaxy

« Ynpaenenue navanvnou wxonouy

«Meouyunckoe obcnyscusanue u opeanuszayus numarnus 6 JJOY»

«Cnpasounuk neoazoza-ncuxonoea. Lllkonay

«Cnpasounuk nedazoza-ncuxonoaa. J{emcxkuii caoy

«CnpasoyHuK My3viKaibHO20 PYKOBOOUMENs»

KoHCTpYKTOp 10KYMEHTOB

CepBUC TIOMOXXET TMOJIB30BATEII0 OBICTPO CHOPMHUPOBATH JTOKYMEHTHI, 3a/1aB
HE0OXOMMbIC UMEHHO €My TapaMeTpbl. JlocTaToOuYHO OTBEeYaTh HA BOTPOCHI CHCTEMBI
— W oHa cama chopMHUpPYeT HYKHBIA TOKyMeHT. KOHCTpPYKTOp Bceraa MOJCKaKeT
MPaBUJIBHBINA IMTyTh. A chOPMHUPOBAHHBIN JOKYMEHT OYAET COOTBETCTBOBATH TEKYIIEMY
3aKOHOJIATEIbCTRY.

C nmoMomb0 KOHCTPYKTOPA MOKHO JIETKO CO3/1aBATh:

* Q0JIICHOCMHbIE UHCMPYKYUU OJIs1 WKOJIbL U 0emCKo20 caod,

* 0ONOIHUMeNbHbIE CO2NAULCHUSI K MPYOOBbIM 002080PAM

Macrepa

CepBuc mMOMOXET OBICTPO HAWTH OTBET Ha PabOYMiIi BOMPOC, KOTOPHIA YUHUTHIBAET
O0CTOSITENILCTBA CUTYyallMM TOJb30Barels. JlocTaTo4HO OTBeYaTh Ha BOIPOCH
CHUCTEMBI - U OHA CaMa BBIJJACT HY>KHBIN OTBET CO CChUTKAMH Ha 3aKOHOIATEIHCTBO.

3 MacTepa no3BoOJISAT JIErKO ONpeaeuTh:

* NPOOONHCUMENLHOCL OMNYCKA COMPYOHUKA,

* NEepUOOUYHOCMb NPOBEPOK 6 0OIAcmU 0OPA308AHUS,

* 10CN1e008aMeNbHOCb WA208 NPU OP2AHUAYUU MEPONPUSMULL

Pacueryuku

PacueTunku momorarot ObICTPO M 6€301IMO0YHO PACCUUTATh JaHHBIE, KOTOPbIE HY KHbBI
CHEIUAINCTaM TPU 3aMOJHEHUU JOKYMEHTOB. Takue aBTOMaTUYECKHUE PaCUETUYUKH
CEpPbE3HO HSKOHOMSAT BpeMsi M H30aBJISIIOT OT OIMMOOK Kak B JIOTMKE, TaKk M B
MaTeMaTUYECKHUX pacueTax.




Cucrema «KyabTypa»

Cucrema Kyabtypa — pazpaboraHa isi pyKOBOIUTENS YUYPEKIEHUS KYJIbTYPHI;
JTUPEKTOpa Tearpa, My3es, IIKOJIbl UCKYCCTB, 3aBeayromiero oubnuorekoii. Kaxercs,
ATO COBEPIICHHO Pa3HbIE CIEIUATHUCTHI — YTO K€ UX O0BETUHSICT?

Pa3Hble Tembl

Cucrema KynbTypa nmomoraer pemuTh 3a/1aqd, KOTOpbIE BO3HUKAIOT UMEHHO B padoTe
MEHE/DKEpa KyJNbTyphl. a He Oyxraiarepa wiu kaapoBuka. I[loatomy — Cucrema
KynbTypa umeer pazuble pyOpHUKHU, pa3HbIE€ BUABI TEM. U BCE TEMbI NMPECTABICHHBIE B
CUCTEME aKTyalbHbI Bceraa, T.K. Cuctema KynbTypa 0OHOBISIETCSI TOCTOSIHHO.

Pa3ubie cepBuUCHI

I[ToMUMO TOTOBBIX OTBETOB OT BeAymHX HKcneptoB, Cucrema Kynbrypa umeer
JIOTIOTHUTENIbHBIA PSAJT Pa3HOOOpa3HBIX CepBUCOB. Takux Kak «KaabKylIsTopsD,
«3aath BONPOC FKCHEPTY» U MHOTO JIPYTHX.

IIpodeccuonanbuasa OMdJINOTEKA.

B Cucreme KynbpTypa npencTaBieHbl TaKUe KypHaIbl, Kak:

«CrpaBOYHUK PYKOBOAUTENS YUPEKICHUS KyIbTypbDy, «CHpaBOYHHUK KaJIPOBUKAY,
«CrpaBOYHUK PYKOBOJUTENSE OOpa30BaTEBHOTO YupexAeHus», «l'oc3akynku.py»,
«¥Opuct komnanuny», «CrpaBOYHUK CHENUANIMCTA M0 OXpaHe TpyAa», «I eHepalbHBIHI
mupektopy, «lIpakThka MyHUIMOAIBHOTO YIPaBICHHUS», a Takke & KHUT
npodeCCUOHATILHONU TEMaTHKH.

PykoBoauTe 110 3TO 04€Hb BAXKHO...

beITh aBTOpUTETOM B MPOPECCUOHATIEHOM COOOIIECTBE Il PYKOBOJUTENSI BaXKHO HE
MIPOCTO XOPOIIIO BBIMNOJIHATH CBOIO padOTy, HO M 3aHUMATh OIPEJEICHHOE MOJIOKEHNE
B oOmectBe. OH — XpaHUTEIb KYJbTYPHBIX IIEHHOCTEH, yBa)KaeMbIi YEJIOBEK.
OO6ecrieuynTh 3TOT CTaTyC PYKOBOAMTENIO IIOMOXET TOJIbKO BBICOKUNA PEUTHHT
BBEPEHHOT'O EMY YUPEK/ICHHUS, A BBICOKUI PEUTUHT YUPEKIEHUIO — 3TO Hallla CUCTEMA.

B Cucreme Kynbrypa parorcs mnoapoOHBbIE pa3bsCHEHHsS SKCIEPTOB IO BCEM
HOBOBBEJIEHUSAM. He nmponyCTUTh M3MEHEHHS B 3aKOHAX, IPABWJIBHO IPUMEHUTh UX Ha
IIPaKTUKE, BEIb NCATEIBHOCTb YUPEXKIECHHUS KYyJIbTYpPHl CTPOrO PpErIAMEHTHPOBAaHA.
B nporniecce paboThl yupexaeHHs KyJIbTypbl HEOOXOAMMO COOII0JaTh TpeOOBaHUS
MHOTOYHMCJICHHBIX 32aKOHOB U MHCTPYKIIUI, KOTOPBIE YACTO MEHSIOTCS.

Cucrema KyabTypa nomoxker Bamemy yupe:xxaeHu10 KyJbTYPbl CTATh OJJHUM M3
JINACPOB OTPACJIH.

PerynsapHo cMoTpeTh BUACO ceMHUHapbl U MpoxoAuTh oOyuenue B Illkone — cambiii
MpPOCTOM U yNOOHBI CMOCOO COOTBETCTBOBATH TpPeOOBaHUSAM. Y PYKOBOAMUTENS
YUPEKIAECHUS] KYJIbTYpPbl TOXE €CThb HAudallbCTBO — YUYPEIWUTENb, 4Yallle BCETO
MunucrepctBo KynbTypsl. Becem Xouercss monbp30BaThbCsi YBAXKEHHEM HayajlbCTBA,
pacCUMTBHIBATh HA COXPAHEHUE JOJDKHOCTH W IOBBIIICHWE 3apruiatel. Kak 3TOro
no0uThCs?



OTkpbIBaeM ceKpeT: PYKOBOACTBO OCOOCHHO LIEHUT JItOJIEH, KOTOpPBIE MOCTOSHHO
MOBBIIIAIOT CBOIO KBanu@ukauuio. [IpaBaa, Ha 3TO HaAO TPATUTH JUYHOE BPEMs U
neHbru. Ho MBI M TyT DIOMOXEM: HYKHO IPOCTO PEryJISIpHO 4YUTaTh pasjiel
«Kypnans» Cuctembl. A erie CMOTPETh BUIEO CEMUHAPBI U YUuThCs (OecraTHO!) B
[llxone Menemxkepa Kynbrypa. [lo oxoHuaHuuM OOy4e€HUS BBIAACTCS MPECTHKHBIN
cepTU(UKAT O MOBBIIICHUU KBATU(PUKAIUH.

K10 naer pasbsacHenus B Cucreme Kyiabrypa
PykoBomuTeNnt0, y4uThIBasi €ro OTPOMHYIO OTBETCTBEHHOCTh Ha paboTe, TPYyIHO
NPUHUMATh Ha Bepy Oe3bIMSHHBIC MOACKA3KHW. Ecau cilylmaTh 3HAKOMBIX KOJUIET WIIH
KaKuX-HUOYb aHOHUMHBIX COOECETHUKOB C HHTEPHET-(HOPYMOB, TO MOKHO TIOTIACTh B
HEMPUATHYIO CHUTyaluio. [Jie TapaHTus, 4YTO OTH COBETYMKH 3HAIOT CBEXee
3aKOHOJIATEIHCTBO M y ce0sl Ha paboTe BCe NIealoT MPaBUiIbHO?

CnokoiiHee cjie1oBaTh 0puuuaJIbHbIM pekoMenganusam. B Cucreme Kyiabrypa
KaK pa3 Takue Matepuajbl. UX moaroroBu/IM nepsbie JULIA U NPeICTABUTEIH
MuHkyJasTypbl Poccuu, Beaymme cnenuaaucTsl B cepe ynpabJieHus
KYJBbTYPOH, B YHCJI¢ KOTOPbIX COTPYAHUKHU NPOBEPHIOIIMX OPraHU3aLuid,
MHHHUCTEPCTB M BEOMCTB, 2 TAK:Ke MeHe/:Kepbl, 00J1aga01me

peaJIbHbIM ONBITOM BeIeHUS PA3JIUYHBIX POEKTOB.

OcHoBHbIE pa3aesibl CucreMbl:

N3 yero cocroutr Cucrtema, MOKHO YBUAETh Cpa3y Ha IlaBHOM cTpanuue. Ha nen
HAXOJISATCS CChUIKU Ha BCE pa3/ieibl.

PexoMeHganum — roToBbI€ PEIICHMS, OCHOBAHHBIE HA OMBITE JYUIIUX KCIEPTOB
oTpaciii. DTO YETKUE UHCTPYKLHH, KaK 1elcTBOBaTh. CO CChUIKAMU HA 3aKOHBI.
IIpaBoBasi 6a3a — TEKCTHI KOJACKCOB, 3aKOHOB, YKa30B U IMOCTAHOBJICHHH, CyeOHast
IIPaKTUKA.

KypHnaibl — npodeccuoHaIbHbIE KYPHAIBI JIJIs1 PYKOBOJIUTENCH YUPEKICHUN
KYJbTYPBI.

Ia0J10HBI — HE TOJBKO OJaHKHU M MAOIOHBI Pa3HBIX IOKYMEHTOB, HO U COBETHI, KaK
UX MPaBUWIBHO 0(pOpMHUTH. MOKHO MPOCTO KOMMUPOBATH U 3aMOIHSTH MO0 00pasily.
Bupeo — Bugeo cemunapsl. [loap30BaTens MOXKET YUUTHCS TaMm, TI€ €My YA00HO: Ha
paboTe, 10Ma, B 1I0pore.

CepBuchl — y100HbIE pACUETUYUKH U HAOOpP TOTOBBIX PELICHUH.

CrnpaBOYHUK — YHUKAJIbHBIN pa3/iel co CIpaBOYHOW MH(POpMaLIUE U MHOTO €Ille
Yero MoJie3HOro.

OnyaiiH-MOMONIHMK — 33J]aliTe JIF0O0M BOMIPOC IKCIEPTY B YATE U MOIYUUTE
MOMEHTAJIBHBIA OTBET.

Bce o6HOBJIeHUs1 — 3TO HOBOE B paboTe, nH(opMmalus 060 Bcex 0OHOBIIECHUSX B
Cucreme u nmpodeccruoHaIbHBIC HOBOCTH.

IIxo/1a — yHUKaJIbHAS TUIOMIA/IKA JUIsl TOBbIIIEHUs KBanupukauuu. O0ydyeHue
IIPOXOJIUT JUCTAHUMOHHO, Yepe3 MHTepHeT.

000 Bcex U3MEHEHUAX B padoTe TUPEKTOP exKeTHEBHO MOXKeT Y3HABATh M3
3JIeKTPOHHOM raserbl «HoBoe B padore».



	Система Госфинансы - это справочная система, созданная специально для бухгалтеров и специалистов в области налогов. Система дает однозначный и гарантированно верный ответ на любой бухгалтерский вопрос. Рекомендации дают авторитетные специалисты министерств и ведомств. Все материалы снабжены ссылками на нормативные документы, которые можно посмотреть тут же, во встроенной правовой базе. А еще в Системе есть свежие номера и архив журнала «Главбух» и других лучших профессиональных изданий, большая база унифицированных и нетиповых форм с подсказками по заполнению, удобные справочные таблицы, видеосеминары от лучших лекторов России.
	Большие возможности для пользователей:
	Онлайн-помощник
	Ежедневное обновление
	Мобильность
	Отправка электронной отчетности в ФНС, ПФР, ФСС, РАР, РПН и . Росстат

	Обучение и тестирование сотрудников.
	Система включает:
	Журналы
	Книги

	Система «Охрана труда»
	Это справочная система, созданная специально для руководителей и специалистов в области охраны труда. Система дает однозначный и гарантированно верный ответ на вопрос из этой области. Рекомендации дают авторитетные специалисты министерств и ведомств. Все материалы снабжены ссылками на нормативные документы, которые можно посмотреть тут же, во встроенной правовой базе.
	В Системе есть:
	– свежие номера и архив профессиональных журналов;
	– нормативные акты по охране труда;
	– большая база унифицированных и нетиповых форм с подсказками по заполнению;
	– удобные справочные таблицы;
	– обучение в дистанционной Школе Охраны труда;
	– сервисы и расчетчики по охране труда, например, сервис, который поможет определить, когда ждать ГИТ, расчетчик численности специалистов по охране труда и т. п.;
	– видеозапись вебинаров, конференций и лекций по охране труда.
	Система Охрана труда - это огромная систематизированная база рекомендаций по всем вопросам охраны труда, промышленной и пожарной безопасности, экологии и отраслевой специфики по охране труда. Вы задаете вопрос в поисковой строке и получаете четкий ответ на него, и при этом можете не сомневаться в его актуальности, так как Система обновляется сразу, как только меняется законодательство. При этом вы можете посмотреть, какие разъяснения по тем же вопросам были в прошлом, а для самых актуальных вопросов правила, которые еще только вступят в силу.
	Подписчики могут задавать вопросы в экспертную поддержку Системы Охрана труда. Эксперты отвечают в течение одного–двух рабочих дней с момента вашего запроса. Вы можете задавать экспертам неограниченное количество вопросов.
	Существуют несколько версий системы:
	– базовая версия.
	Содержит все необходимые материалы для специалистов по охране труда, работающих в различных сферах деятельности, а также будет полезна кадровикам, бухгалтерам и руководителям небольших компаний;
	– оптимальная версия.
	Содержит все материалы базовой версии, а также включает Школу Охраны труда, персональные консультации, тесты по охране труда и расчетчики;
	— премиальная версия.
	Содержит все материалы и сервисы базовой и оптимальной версий, а также включает электронные версии журналов, рекомендации по промышленной безопасности и отраслевую специфику.
	Все материалы в Системе разбиты по тематическим блокам. За каждый тематический блок отвечают лучшие эксперты из профильных департаментов и ведомств.
	Например, по специальной оценке, условий труда
	из департамента условий и охраны труда Минтруда России, по несчастным случаям
	из управления государственного надзора в сфере труда.
	То есть в Системе представлена информация только из первых рук.
	Так, например, в системе можно узнать - примерный перечень документов предприятия по экологии:
	Общие документы
	Документы по охране атмосферного воздуха
	Документы по обращению с отходами
	Документы по охране водных объектов
	др. документы
	Данные обновляются ежедневно полностью автоматически,
	поэтому вы всегда работаете с актуальными
	рекомендациями и обновленной правовой базой.
	
	Система содержит электронные вариантов журналов:
	Подписчики Системы Охрана труда проходят обучение в Высшей Школе Охраны труда по специальным условиям со скидкой.
	_____________________________________________________________________
	«Система юрист»
	«Систему Юрист» разработали в компании медиагруппа «Актион-МЦФЭР». В Системе Вы увидите решения правовых задач на все случаи жизни, подготовленные судьями арбитражных судов и юристами крупных компаний. Плюс все ссылки на правовые документы и арбитражную практику, позволяющие при необходимости провести собственный анализ.
	Обновления происходят каждый день через интернет, незаметно и без вашего участия. Самые важные обновления вы увидите в газете «Новое в работе юристов» на стартовой странице.
	«Система Юрист» доступна с любого компьютера, подключенного к интернету. Вам достаточно помнить свои логин и пароль и ввести их. В разделе «Рекомендации» есть специальная рубрика «Юридический отдел», которая содержит необходимую информацию. Например, как разграничить полномочия с другими отделами, наладить документооборот в отделе, согласовать договоры, взаимодействовать с банками и регистрирующими органами. Раздел постоянно пополняется.
	Что такое «Экспертная поддержка»?
	Как найти документ по реквизитам?
	На какие вопросы ответит система?

	Например, в рубрике Популярное
	Образец претензии контрагенту
	Реестр договоров
	Претензия в связи с поставкой товаров ненадлежащего качества
	Возражение на протокол об административном правонарушении
	Во вкладке все формы, например,
	Реформа Гражданского кодекса РФ включает:
	Опционы
	Уставы юридических лиц
	Плата за отказ от договора
	Переговоры
	Заверения об обстоятельствах
	Юридический отдел
	Положения и регламенты
	Должностные инструкции
	Реестры и журналы
	Акты приема-передачи
	Персональные данные
	Материальная ответственность
	Доверенности
	Приказы о наделении полномочиями
	Работа с конфиденциальной информацией
	Документы для бухгалтерии
	Взаимодействие с налоговыми органами
	Взаимодействие с внебюджетными фондами
	Взаимодействие с силовыми органами
	Взаимодействие с антимонопольной службой
	Взаимодействие с местными органами власти
	Работа с ЕГРЮЛ, ЕГРИП, ЕГРП и кадастром
	Взаимодействие с банками
	Взаимодействие с Росстатом
	Взаимодействие с Росприроднадзором
	Взаимодействие с Россельхознадзором
	Корпоративные отношения
	Госрегистрация создания, реорганизации, ликвидации юрлиц
	Внесение изменений в ЕГРЮЛ и учредительные документы
	Общество с ограниченной ответственностью
	Акционерное общество
	Банкротство
	Общие правила договорной работы
	Неравенство переговорных возможностей сторон
	Согласование и заключение договора
	Исполнение договора
	Аванс, задаток, рассрочка
	Неустойка и убытки
	Проценты по статье 317.1 ГК РФ
	Проценты по статье 395 ГК РФ
	Разрешение споров, подсудность
	Особенности работы с потребителями
	Изменение, расторжение, недействительность договора
	Зачет взаимных требований
	Отступное, новация, цессия, перевод и прощение долга
	Налоговые риски в договорной работе
	Отдельные виды договоров
	Поставка и купля-продажа
	Договор мены
	Дилерский договор
	Договор контрактации
	Договор транспортной экспедиции и др.
	Юридический отдел
	Корпоративные отношения
	Общие правила договорной работы
	Отдельные виды договоров
	Закупки по законам № 44-ФЗ и № 223-ФЗ
	Гражданский и арбитражный процесс
	Оспаривание привлечения к административной ответственности
	Исполнительное производство
	Лицензирование
	Трудовые отношения
	Налоги, сборы и взносы
	Интеллектуальная собственность
	Личная юриспруденция
	Главные формы и мн. др.
	_____________________________________________________________________
	Система Вам поможет:
	Что такое «Система Кадры»?
	Шпаргалки для кадровика
	Чек-листы
	Карточки должностей по ЕКС и ЕТКС
	Карточки должностей по профстандартам
	Изменения законодательства
	Данные об оплате труда
	Ответственность
	Данные ЦБ РФ
	Официальная информация
	Трудовые отношения
	Документооборот
	Охрана труда
	Управление персоналом
	Журналы
	Книги

	_____________________________________________________________________
	
	«Система госзаказ»
	Справочная система «Госзаказ» – это уникальная и обширная база рекомендаций, шаблонов, сервисов, нормативной документации и тематических журналов для заказчиков и поставщиков.
	Ежедневно с Системой работают
	тысячи специалистов по закупкам.
	Почему выбирают Систему Госзаказ?
	Система быстро и точно дает ответы на профессиональные вопросы по теме закупок. Каждый ответ актуален, своевременен и однозначен. Этим Система и уникальна. Пользователи Системы Госзаказ ежедневно получают все, что нужно для проведения закупок, приемки результатов и прохождения контроля:
	— последние изменения законодательства и комментарии к ним из онлайн-газеты;
	— актуальные решения для рабочих задач специалиста по закупкам от экспертов ведомств и Системы – в разделе «Рекомендации»;
	— нужные нормативно-правовые документы в разделе «Правовая база».
	А еще нужный документ можно заказать и его опубликуют через один час;
	— более 1100 бланков и образцов заполнения с подробными разъяснениями в разделе «Шаблоны»;
	— подсказки и полезные данные включены в раздел «Справочники»;
	— расчетчики, калькуляторы, мастера, тесты для самопроверки и аттестации сотрудников в разделе «Сервисы»;
	— ответы на индивидуальные вопросы через сервис «Написать эксперту». Наши специалисты в кратчайшие сроки помогут в сложной и нестандартной ситуации; — главные журналы по закупкам в электронном формате сразу в день их выхода из печати «Госзакупки.ру», «Госзаказ в вопросах и ответах», «Административная практика ФАС».
	Доступны как свежие номера, так и архив;
	— бесплатные вебинары от главных экспертов Минфина, ФАС, Казначейства и экспертов-практиков. График известен заранее;
	— онлайн-курсы с выдачей удостоверения установленного образца и профпереподготовку с официальным дипломом можно выбрать в разделе «Обучение». Так проще повышать квалификацию в удобное время и по гибкому графику.
	Быстро найти информацию поможет онлайн-помощник.
	Он на связи без выходных и перерывов.
	Над Системой постоянно работают высококлассные специалисты, которые пишут, редактируют, вычитывают и публикуют материалы в ежедневном режиме. Наши эксперты работали в ключевых ведомствах, например, в антимонопольной службе. А еще они постоянно повышают квалификацию и проходят аттестацию.
	Самая важная и ответственная миссия – у наших сотрудников сервисных служб. Они – лицо компании в глазах Пользователей. Именно благодаря их работе Система приходит к Пользователям и остается с ними надолго.
	Наша Система Госзаказ создана специально, чтобы помочь правильно наладить работу государственного или муниципального учреждения с поставщиками, и наоборот. Госзакупки – это процесс, который начинается планированием закупки и завершается процедурами контроля. В нем участвуют заказчики и поставщики. Обе стороны получают от Системы профессиональную помощь.
	Контрактный управляющий отвечает за правильное расходование полученных средств. Любая ошибка чревата жалобами в ФАС, проверками. За нарушения оштрафуют лично контрактного управляющего. Размер среднего штрафа составляет 30 тыс. рублей.
	Попробуйте не ошибиться, когда
	практически ежемесячно вносят изменения в законы,
	придумывают новые правила, ограничения и запреты.
	Уследить за всем самостоятельно просто невозможно. Тут поможет Система, которая предупредит об изменениях и подскажет, как их применять на практике.
	Существует однопользовательская и многопользовательская версии Системы.
	В каждой версии есть три тарифа:
	Базовый;
	Оптимальный;
	Премиальный.
	В многопользовательских версиях потенциальный Клиент может приобрести до 3 доступов и до 5 доступов к одинаковому тарифу. Например, до 3 доступов к тарифу Премиальный или 5 доступов к тарифу Оптимальный.
	Cамое главное преимущество Системы Госзаказ – это рекомендации. Система наполнена материалами, которые помогут правильно провести закупку, – от планирования до исполнения контракта, сдать отчетность и подготовиться к проверке.
	Рекомендации дают специалисты экстра - класса: представители ФАС, Минфина и Казначейства, практикующие эксперты самого высокого уровня с многолетним опытом работы. На процесс закупок авторы смотрят с точки зрения Пользователя, которому надо провести закупку. И дают конкретные советы с точными инструкциями. Все материалы снабжены ссылками на нормативные документы.
	Специалист по госзакупкам получает
	не просто рассуждения на тему,
	а подтвержденные документами правила.
	Документы, упомянутые в рекомендациях, можно посмотреть и изучить тут же, во встроенной правовой базе.
	Например, надо подать заявку на участие в открытом конкурсе. По поисковому запросу Система выдаст целую подборку: что должна содержать заявка, по какому шаблону ее лучше составить, как ее подавать, можно ли менять и т. д.
	Рекомендации всегда актуальны и основаны на действующем законодательстве. Как только меняется законодательство –
	в Системе тут же уточняют рекомендацию.
	В Системе есть встроенная правовая база. Ежедневно база пополняется десятками, а иногда и сотнями документов. Это тексты законов, постановлений, распоряжений, разъяснительные письма ведомств, судебная и административная практика. Тут же публикуем проекты нормативных актов, комментарии. В правовой базе, как в рекомендациях, можно посмотреть все версии документов.
	Кроме того, есть возможность сравнить версии документов. Так Вы наглядно узнаете, что именно поменялось. Сравнивать можно любые версии – закрытые и действующие, будущие и действующие, закрытые и будущие. Все для удобства Пользователя.
	В Системе есть свежие номера и архив лучших профессиональных изданий по закупкам, большая база шаблонов и образцов заполнения, онлайн-семинары от лучших лекторов о закупках, Высшая школа Госзакупок.
	А также много полезных сервисов: расчетчики, в том числе расчетчик НМЦК, ОКПД2, мастера, тесты и многое другое. Все разделы выведены на главную страницу Системы – их видно сразу и дополнительный поиск не требуется.
	«Система Образование»
	Одно из самых востребованных направлений нашей работы — справочные системы. Для руководителей образовательных организаций (директора школы и заведующего детским садом).
	Справочная Система «Образование» содержит все нормативные документы и экспертные материалы, необходимые для ежедневной работы руководителей школ и детских садов, а также их заместителей.
	Директор школы / заведующий детским садом задает стратегию развития, заместители реализуют данную стратегию, они занимаются непосредственно оперативным управлением, каждый несет ответственность за свой участок деятельности.
	Система Образование – особая база данных, созданная специально для того, чтобы помочь правильно наладить работу образовательной организации и найти общий язык со множеством проверяющих. Доступ к базе данных доступен только по подписке. Важно понимать, что пользоваться продуктом будут несколько человек в организации! Сам руководитель, и его заместители, делопроизводители, хозяйственники, и бухгалтерия.
	За последние годы сфера образования
	пережила серьезные изменения – Закон № 273-ФЗ,
	Федеральный государственный образовательный
	стандарт, профстандарты.
	
	Процесс реформирования не завершен. А значит – надо учиться! И надо быть в курсе дел! Если допустить ошибку, то будет штраф. Причем из собственного кармана. Но вот беда, работник образования совсем не юрист, а на его голову валятся федеральные и региональные законы, нормы бухучета, вопросы защиты прав детей, административные и хозяйственные вопросы…
	Система Образование поможет руководителю образовательной организации:
	В Системе Образование есть не просто все необходимые правовые акты, а очень краткие и понятные комментарии к законам – не нужно ничего искать, все под рукой
	Быстро находить решения ежедневных профессиональных задач
	Создавать юридически грамотные внутренние документы
	Выстраивать работу в соответствии с меняющимся законодательством
	Пользоваться всегда актуальной базой нормативных актов
	Из чего состоит Система Образование
	Рекомендации экспертов – это самое главное преимущество Системы.
	Краткие и четкие рекомендации экспертов по различным рабочим вопросам, алгоритмы действий в сложных ситуациях. Рекомендации представлены в удобной форме: пошаговые инструкции, разъяснения и комментарии к действующему законодательству, вопросы-ответы.
	Рекомендации дают специалисты экстра-класса!
	С 2011 года над системой работают специалисты Роспотребнадзора, Роструда, Профсоюза работников народного образования и науки РФ, Института развития образования НИУ ВШЭ, Российского государственного университета правосудия, Московского института открытого образования, а также руководители и специалисты региональных органов управления образованием.
	Например, необходимо разработать программу развития образовательной организации. По поисковому запросу «развитие образовательной организации» система выдаст целую подборку: все необходимые требования в соответствии с законодательством, комментарии и экспертные разъяснения.
	Как только что-то меняется в законодательстве – в системе появляется соответствующая рекомендация.
	
	В Системе Образование несколько основных видов рекомендаций:
	Разъяснения экспертов
	Готовые четкие разъяснения и комментарии экспертов. В текстах есть разноцветные подсказки «Внимание!», «Совет», «Пример», «Ситуация». Они обращают внимание на важные нюансы, которые легко пропустить.
	Вопрос-ответ В ответах на вопросы рассматриваются конкретные ситуации. Например, «Что такое оперативный контроль в дошкольном образовательном учреждении?».
	Пошаговые инструкции Пользователь получает четкую последовательность действий в конкретной ситуации. В некоторых разделах также предусмотрен алгоритм выбора пошаговой инструкции – он помогает быстро найти нужную шпаргалку.
	Правовая база
	Система Образование содержит полную нормативно-правовую базу, включая подборку всех актуальных федеральных нормативных документов для сферы образования.
	Также в базе есть региональные отраслевые нормативные документы для всех регионов РФ.
	В Правовой базе можно осуществлять поиск по реквизитам документов. Нужно лишь ввести данные документа - полностью или частично: номер, дату, вид, орган власти, регион.
	Если поиск по реквизитам не дал результатов, то можно воспользоваться сервисом «документ за час», заполнив короткую форму.
	Шаблоны документов
	В системе есть большая подборка шаблонов документов, необходимых для работы руководителя образовательной организации (локальных актов, положений, инструкций, журналов, приказов и других документов). Все шаблоны можно сохранить у себя на компьютере, заполнить и распечатать. А правильно их оформить поможет целая коллекция примеров заполнения.
	Календарь
	– незаменимый помощник в планировании рабочего времени. А полезные таблицы помогут грамотно организовать работу, подготовиться к проверкам.
	Справочники
	В справочниках размещен Календарь с уже отмеченными отраслевыми и тематическими событиями, а также Полезные таблицы (подготовка к проверке, циклограмма деятельности для школы и сада по месяцам и другие полезные материалы).
	Журналы
	В системе есть доступ к 12 электронным журналам: 5 для общеобразовательных организаций, 5 для дошкольных образовательных организаций и 2 универсальных издания.
	Перечень журналов:
	«Справочник руководителя образовательного учреждения»
	«Справочник руководителя дошкольного учреждения»
	«Нормативные документы образовательного учреждения»
	«Справочник классного руководителя»
	«Справочник заместителя директора школы»
	«Справочник старшего воспитателя дошкольного учреждения»
	«Управление образовательным учреждением в вопросах и ответах»
	«Управление начальной школой»
	«Медицинское обслуживание и организация питания в ДОУ»
	«Справочник педагога-психолога. Школа»
	«Справочник педагога-психолога. Детский сад»
	«Справочник музыкального руководителя»
	Конструктор документов
	Сервис поможет пользователю быстро сформировать документы, задав необходимые именно ему параметры. Достаточно отвечать на вопросы системы – и она сама сформирует нужный документ. Конструктор всегда подскажет правильный путь. А сформированный документ будет соответствовать текущему законодательству.
	С помощью конструктора можно легко создавать:
	• должностные инструкции для школы и детского сада,
	• дополнительные соглашения к трудовым договорам
	Мастера
	Сервис поможет быстро найти ответ на рабочий вопрос, который учитывает обстоятельства ситуации пользователя. Достаточно отвечать на вопросы системы - и она сама выдаст нужный ответ со ссылками на законодательство.
	3 мастера позволят легко определить:
	• продолжительность отпуска сотрудника,
	• периодичность проверок в области образования,
	• последовательность шагов при организации мероприятий
	Расчетчики
	Расчетчики помогают быстро и безошибочно рассчитать данные, которые нужны специалистам при заполнении документов. Такие автоматические расчетчики серьезно экономят время и избавляют от ошибок как в логике, так и в математических расчетах.
	Система «Культура»
	Система Культура – разработана для руководителя учреждения культуры; директора театра, музея, школы искусств, заведующего библиотекой. Кажется, это совершенно разные специалисты – что же их объединяет?
	
	Разные темы
	Система Культура помогает решить задачи, которые возникают именно в работе менеджера культуры. а не бухгалтера или кадровика. Поэтому – Система Культура имеет разные рубрики, разные виды тем. и все темы представленные в системе актуальны всегда, т.к. Система Культура обновляется постоянно.
	
	Разные сервисы
	Помимо готовых ответов от ведущих экспертов, Система Культура имеет дополнительный ряд разнообразных сервисов. Таких как «Калькуляторы», «Задать вопрос эксперту» и много других.
	Профессиональная библиотека.
	В Системе Культура представлены такие журналы, как:
	«Справочник руководителя учреждения культуры», «Справочник кадровика», «Справочник руководителя образовательного учреждения», «Госзакупки.ру», «Юрист компании», «Справочник специалиста по охране труда», «Генеральный директор», «Практика муниципального управления», а также 8 книг профессиональной тематики.
	Руководителю это очень важно...
	Быть авторитетом в профессиональном сообществе для руководителя важно не просто хорошо выполнять свою работу, но и занимать определенное положение в обществе. Он – хранитель культурных ценностей, уважаемый человек. Обеспечить этот статус руководителю поможет только высокий рейтинг вверенного ему учреждения, а высокий рейтинг учреждению – это наша система.
	В Системе Культура даются подробные разъяснения экспертов по всем нововведениям. Не пропустить изменения в законах, правильно применить их на практике, ведь деятельность учреждения культуры строго регламентирована. В процессе работы учреждения культуры необходимо соблюдать требования многочисленных законов и инструкций, которые часто меняются.
	Система Культура поможет Вашему учреждению культуры стать одним из лидеров отрасли.
	Регулярно смотреть видео семинары и проходить обучение в Школе – самый простой и удобный способ соответствовать требованиям. У руководителя учреждения культуры тоже есть начальство – учредитель, чаще всего Министерство Культуры. Всем хочется пользоваться уважением начальства, рассчитывать на сохранение должности и повышение зарплаты. Как этого добиться?
	Открываем секрет: руководство особенно ценит людей, которые постоянно повышают свою квалификацию. Правда, на это надо тратить личное время и деньги. Но мы и тут поможем: нужно просто регулярно читать раздел «Журналы» Системы. А еще смотреть видео семинары и учиться (бесплатно!) в Школе Менеджера Культура. По окончании обучения выдается престижный сертификат о повышении квалификации.
	Кто дает разъяснения в Системе Культура
	Руководителю, учитывая его огромную ответственность на работе, трудно принимать на веру безымянные подсказки. Если слушать знакомых коллег или каких-нибудь анонимных собеседников с интернет-форумов, то можно попасть в неприятную ситуацию. Где гарантия, что эти советчики знают свежее законодательство и у себя на работе все делают правильно?
	Спокойнее следовать официальным рекомендациям. В Системе Культура как раз такие материалы. Их подготовили первые лица и представители Минкультуры России, ведущие специалисты в сфере управления культурой, в числе которых сотрудники проверяющих организаций, министерств и ведомств, а также менеджеры, обладающие
	реальным опытом ведения различных проектов.
	Основные разделы Системы:
	Из чего состоит Система, можно увидеть сразу на главной странице. На ней находятся ссылки на все разделы.
	Рекомендации – готовые решения, основанные на опыте лучших экспертов отрасли. Это четкие инструкции, как действовать. Со ссылками на законы.
	Правовая база – тексты кодексов, законов, указов и постановлений, судебная практика.
	Журналы – профессиональные журналы для руководителей учреждений культуры.
	Шаблоны – не только бланки и шаблоны разных документов, но и советы, как их правильно оформить. Можно просто копировать и заполнять по образцу.
	Видео – видео семинары. Пользователь может учиться там, где ему удобно: на работе, дома, в дороге.
	Сервисы – удобные расчетчики и набор готовых решений.
	Справочник – уникальный раздел со справочной информацией и много еще чего полезного.
	Онлайн-помощник – задайте любой вопрос эксперту в чате и получите моментальный ответ.
	Все обновления – это новое в работе, информация обо всех обновлениях в Системе и профессиональные новости.
	Школа – уникальная площадка для повышения квалификации. Обучение проходит дистанционно, через Интернет.
	Обо всех изменениях в работе директор ежедневно может узнавать из электронной газеты «Новое в работе».

