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 АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

РУДНЯНСКИЙ РАЙОН СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
от 15.10.2014 № 360
Об утверждении  представителей

Администрации муниципального

образования Руднянский район

Смоленской области в состав

трехсторонней территориальной

комиссии муниципального обра-

зования Руднянский район

Смоленской области  по регули-

рованию социально-трудовых

отношений


В соответствии с  Федеральным законом от 01.05.1999г. № 92-ФЗ «О Российской трехсторонней комиссии по урегулированию социально-трудовых отношений«, областным законом от 29.12.2005г. № 155-з «О комиссиях по регулированию социально-трудовых отношений в Смоленской области»,  на основании Положения о трехсторонней территориальной комиссии муниципального образования Руднянский район Смоленской области по регулированию социально-трудовых отношений», утвержденного решением Руднянского районного представительного Собрания 15.06.2007г. № 210,  

Администрация муниципального образования Руднянский район Смоленской области  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить  представителями Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области в  состав трехсторонней территориальной комиссии муниципального образования Руднянский район Смоленской области по регулированию социально-трудовых отношений:

Архипенкова С.В., первого заместителя Главы Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области;

Федорова Э.Н. - заместителя Главы Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области;
Калинкину Л.Н. – ведущего специалиста сектора опеки и попечительства отдела образования Администрации муниципального образования Руднянский район Смоленской области.
2. Считать утратившим силу постановление Главы муниципального образования Руднянский район Смоленской области от 11.07.2007г. № 328.

И.п. Главы Администрации

муниципального образования

Руднянский район Смоленской области                                            С.В. Архипенков















