Памятка гражданам, 
которым работодатель задерживает выплату заработной платы

Просроченная задолженность по заработной плате – фактически начисленные                   (с учетом налога на доходы физических лиц и других удержаний) работникам суммы заработной платы, но не выплаченные в срок, установленный коллективным договором или договором на расчетно-кассовое обслуживание, заключенным с банком. В сумму просроченной задолженности включаются переходящие остатки задолженности, не погашенные на отчетную дату, и не включается задолженность на внутримесячные даты (аванс).
В первую очередь гражданину, которому работодатель задерживает выплату заработной платы, необходимо проинформировать о данном нарушении Департамент государственной службы занятости населения Смоленской области.

Телефон горячей линии 8 (4812) 38-61-12.
Почтовый адрес: 214000, г. Смоленск, ул. Воровского, д. 28
Контактный телефон:8 (4812) 65-61-61
zanruk@admin-smolensk.ru

КУДА ОБРАТИТЬСЯ ЕСЛИ НЕ ВЫПЛАЧИВАЮТ ЗАРПЛАТУ

Если вы настроены решительно и готовы бороться за свои права, стоит подготовить такие документы для подачи заявления:

1. Справка о задолженности оплаты заработной платы, выходного пособия, отпускных.
2. Копия паспорта.
3. Копия трудовой книжки.
4. Копия трудового договора.
5. Расчёт процентов по выплатам.

Государственная инспекция труда в Смоленской области

Телефон горячей линии 8 (4812) 31-03-69 (для всех работников),
8 (4812) 31-19-86 (для работников предпенсионного возраста).
Почтовый адрес: 214020, г. Смоленск, ул. Шевченко, д. 87
Контактный телефон: 8 (4812) 31-19-13 
i-trud@mail.ru
git067@yandex.ru

Адрес приёма граждан: 214000, г. Смоленск, ул. Ленина, д.13 а, каб.15
Контактный телефон: 8 (4812) 35-61-83
i-trud–понедельник-четверг с 9-00 до 18-00.

Прокуратура Руднянского района Смоленской области

[bookmark: _GoBack]Телефоны горячей линии: 8 (48141) 5-17-87, 8 (48141) 5-14-94 
Почтовый адрес 216790,  г. Рудня,  ул. Киреева, д. 81
Контактные телефоны: 8 (48141) 5-17-87, 8 (48141) 5-14-94
Электронный адрес: Rudnya@smolprok.ru 

