[image: image1.jpg]



ПРЕДСЕДАТЕЛЬ 
РУДНЯНСКОГО РАЙОННОГО ПРЕДСТАВИТЕЛЬНОГО СОБРАНИЯ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е 

от «      » августа  2018г.


          
                                       №         - р
Об утверждении плана противодействия 

коррупции в Руднянском районном 

представительном Собрании на 2018-2020 годы

В целях реализации основных принципов противодействия коррупции, правовых и организационных основ предупреждения коррупции и борьбы с ней, минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных правонарушений, в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 29.06.2018 № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы», Федеральным Законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Законом Смоленской области от 28.05.2009 № 34-з «О противодействии коррупции в Смоленской области», Уставом муниципального образования Руднянский район Смоленской области

1. Утвердить прилагаемый план  противодействия коррупции в Руднянском районном представительном Собрании на 2018-2020 годы (далее – план).
2. Муниципальным служащим, ответственным за исполнение пунктов плана   обеспечить выполнение мероприятий плана.











            Л.Н. Дивакова
С распоряжением ознакомлен(а):
	УТВЕРЖДЕНО

распоряжением Председателя Руднянского районного представительного Собрания

от _____________________№ _________


ПЛАН
противодействия коррупции в Руднянском районном представительном Собрании

на 2018-2020 годы
	№

п/п
	Наименование

мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель

	
	
	
	

	
	
	
	

	1
	2
	3
	4

	1. Организация антикоррупционного и правового образования и просвещения



	1.1
	Приобретение материалов антикоррупционной направленности
	По мере необходимости
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	1.2
	Контроль за соблюдением муниципальными служащими, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Постоянно
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	1.3
	Ведение личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Постоянно
	муниципальной служащий, в должностные обязанности которого входит кадровая работа

	1.4


	Повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
	Ежегодно 
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции


	1.5
	Обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	По мере необходимости
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	2. Создание системы этики муниципальных служащих и этического контроля


	2.1
	Проведение тестирования муниципальных служащих на знание ими принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, включая стандарты антикоррупционного поведения, которыми должны руководствоваться муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности
	Ежегодно 
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	2.2
	Обучение поведению муниципальных служащих в потенциальных коррупционно опасных ситуациях
	Ежегодно
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	3. Создание внутриведомственных антикоррупционных механизмов, включая совершенствование кадровой политики и работы комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов



	3.1
	Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов
	Постоянно 
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	3.2
	Обеспечение участия комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов в мероприятиях, проводимых в органах местного самоуправления муниципального образования Руднянский район Смоленской области по предупреждению коррупции
	По мере проведения мероприятий
	муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

	4. Обеспечение неотвратимости ответственности муниципальных служащих за коррупционные правонарушения независимо от их должности


	4.1
	Во всех случаях выявления контрольными (надзорными) органами случаев нецелевого и   неправомерного использования денежных средств, муниципальными служащими, рассматривать вопрос о привлечении виновных лиц к дисциплинарной ответственности в установленном законодательством порядке
	Не позднее 1 месяца со дня получения информации о выявленных нарушениях
	Председатель Руднянского районного представительного Собрания

муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

муниципальной служащий, в должностные обязанности которого входит кадровая работа

	4.2
	В случае установления фактов совершения муниципальным служащим деяний, содержащих признаки преступлений коррупционной направленности, незамедлительно направлять информацию в правоохранительные органы для проведения проверки данных фактов в соответствии с уголовно-процессуальным законодательством РФ
	Не позднее 3-х рабочих дней со дня получения информации о выявленных нарушениях
	Председатель Руднянского районного представительного Собрания

муниципальный служащий, в должностные обязанности которого входит участие в противодействии коррупции

муниципальной служащий, в должностные обязанности которого входит кадровая работа


